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Dane podstawowe

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Kryrach

W sktad Zespotu wchodza:
Przedszkole Publiczne w Kryrach
Szkola Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego
Placowka prowadzi zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
ADRES - 43-265 Kryry, ul. Nierad 86
tel. fax - 32 2122213, 32 2122323
e-mail: zsp.kryry@wp.pl

strona internetowa: https://zspkryry.edupage.org

STATUS PRAWNY - jednostka organizacyjna Gminy Suszec, utworzona na podstawie AKTU



ZALOZYCIELSKIEGO zgodnie z art. 58 ustawy o systemie o$wiaty (DZ.U. Nr 67 z 1996r., poz.329 ze zm.)
Uchwata Rady Gminy Suszec Nr XX/18/147/2000 z dnia 12 kwietnia 2000r.

FORMA PRAWNA - jednostka budzetowa gminy, nie posiada osobowosci prawnej, zaliczana do sektora
finansow publicznych

ORGANIZAC]JA - organizacje szkoty okresla STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
ORGANY SZKOLY:

Dyrektor - mgr Anna Antonczyk - dyrektor szkoty od 2006r. powotany przez organ prowadzacy. Jest
kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi szkoty

Dyrektor zespotu:

kieruje biezaca dziatalnoscia zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rade pedagogiczna zespotu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

organizuje administracyjna i gospodarcza obstuge szkoty i przedszkola,

wspoldziata z zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych,

wnioskuje w uzasadnionych przypadkach do Kuratorium Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty

Dyrektor zespotu jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami decyduje w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu, przyznawania nagrod oraz
wymierzenia kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

2. wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i
innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw,

3. zapewnia higieniczne warunki pracy i nauki oraz prowadzi systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie
BHP,

4. prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow,
5. wspolpracuje ze zwigzkami zawodowymi,

6. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych.



W Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor ZSP Kryry - mgr Agnieszka Ciwis

Dyrektor zespotu w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem
uczniowskim. W celu zapewnienia wlasciwego wspotdziatania organéw zespotu dyrektor moze organizowac
wspolne posiedzenia tych organow.

Rada Pedagogiczna:

zatwierdzenie planéw pracy zespotu,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub przedszkolu,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty i przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia dokumentéw wewnatrzszkolnych
Do kompetencji opiniotworczych rady pedagogicznej nalezy:

opiniowanie organizacji pracy, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
opiniowanie projektu planu finansowego,

opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty lub placéwki,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

propozycje dyrektora szkoly lub placéwki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Rodzicow

Do podstawowych kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1.  wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora zespotu z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

dotyczacych placowki,

2. podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla zespotu, zwtaszcza

na dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza,
3.  wspdtudzial w biezacym i perspektywistycznym programowaniu prac ZSP,
4.  pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola, szkoty i gimnazjum,

5.  przekazywanie opinii na temat pracy zespotu (w tym opinii na temat pracy nauczycieli przed
dokonywaniem oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego),



6. prawo oddelegowania swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na dyrektora zespotu,

7.  opiniowanie dokumentoéw wewnatrzszkolnych (statut, program wychowawczy, program rozwoju, program
profilaktyki, wewatrzszkolny system oceniania itp.).

Samorzad Uczniowski

Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty lub placéwki, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw takich jak:

1.  prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2.  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3.  prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4.  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5.  prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6. prawo wyboru nauczyciela peliacego role opiekuna samorzadu.

REJESTRY, EWIDENC]JE, PROTOKOLARZE, ARCHIWA
Rejestry i ewidencje:

wypadkow uczniéw,

wypadkow pracownikéw,

nadania stopnia nauczyciela kontraktowego,

zaswiadczen o akceptacji na stopien nauczyciela kontraktowego,
drukéw scistego zarachowania: $wiadectw szkolnych, legitymacji stuzbowych, legitymacji szkolnych, kart
rowerowych i motorowerowych,

skarg i wnioskow,

czasu pracy,

wizytacji organu nadzorujacego,

kontroli sanitarnej,

kontroli kominiarskiej,

awarii w obiekcie,

ksigzke obiektu budowlanego,

udzielonej pierwszej pomocy medycznej,

zeszyt kontroli wewnetrznej.



zamoéwien publicznych

Protokolarze:
rady pedagogicznej,

rady rodzicow,

samorzadu uczniowskiego

Archiwa:

dokumenty oznaczone kategoria A,

arkusze ocen.

SPOSOBY PRZYJMOWANIA I ZAYATWIANIA SPRAW

1.  Skargii wnioski powinny by¢ skltadane na piSmie u dyrektora zespotu. Dyrektor zespotu ma 14 dni
na ich rozpatrzenie.

2. Dyrektor po ustalonym terminie powinien udzieli¢ wnioskodawcy odpowiedzi z uzasadnieniem.

3. Wnioskodawca wnoszacy skarge ma prawo odwotaé sie od opinii dyrektora do organu
prowadzacego badZ nadzorujacego szkote.

4.  Wnioski i skargi anonimowe nie ulegaja powyzszemu trybowi i nie sa rozpatrywane.

Dokumenty regulujace prace placowki znajduja sie na stronie szkoty (kliknij tutaj).

Galeria

Metryka:


http://gpkryry.edupage.org/text/?text=text/text9&subpage=0

Data opublikowania 03.04.2024 10:19

Osoba wprowadzajaca informacje zspkryry zspkryry
Zmodyfikowal zspkryry zspkryry
Data ostatniej aktualizacji 12.06.2024 9:10
Liczba wyswietlen 37

Historia zmian:

Czas Dane osoby zmieniajacej Opis zmiany

2024-06-12 09:10 zspkryry zspkryry Dane podstawowe - Modut - zmiana zawartosci
2024-04-03 10:28 zspkryry zspkryry Dane podstawowe - Modut - zmiana zawartosci
2024-04-03 10:23 zspkryry zspkryry Dane podstawowe - Strona / Zdjecie - hurtowe dodawanie
2024-04-03 10:23 zspkryry zspkryry Dane podstawowe - Strona / Zdjecie - hurtowe dodawanie
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