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Zarzadzenie Nr ORG.0050.8.12 Wojta Gminy Suszec z dnia 27.04.2012 r. w
sprawie zmiany Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Urzedzie Gminy Suszec
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Nr ORG.0050.8.12
Wojta Gminy Suszec
z dnia 27 kwietnia 2012 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Suszec.

Dzialajac na podstawie art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z

art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

Zarzadzam:
§1

Dokona¢ zmiany w tresci Zatacznika nr 1 do Zarzadzenia Nr ORG.11/08 Wéjta Gminy Suszec z dnia 23 czerwca 2008 r. w sprawie przyjecia Regulaminu naboru na

wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Suszec, polegajacych na:
pkt. II. 1. § 9 regulaminu otrzymuje brzmienie:

Ogloszenie o naborze okresla:

1. nazwe i adres jednostki organizujqcej nabor

2. opis stanowiska pracy, zawierajqcy w szczegolnosci:

§ nazwe stanowiska pracy
§ miejsce stanowiska w strukturze organizacyjnej urzedu
§ wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym

§ wskazanie bezposredniego przelozonego



3. okreslenie wymagan kwalifikacyjnych zgodnie z opisem danego stanowiska, z podziatem na wymagania niezbedne i dodatkowe, a w

szczegolnosci:

§ poziom i kierunek wyksztatcenia

§ staz pracy i doswiadczenie zawodowe

§ posiadane uprawnienia zawodowe

§ znajomosc jezykéw obcych

§ cechy charakteru i predyspozycje kandydatéw do pracy na okreslonym stanowisku
§ inne wymagania kwalifikacyjne wynikajace z przepiséw szczegdlnych

§ lub specyfiki stanowiska pracy, na ktore organizowany jest nabor (np. uprawnienia zawodowe)

4. wskazanie wymaganych dokumentow, w szczegélnosci:

§ list motywacyjny

§ curriculum vitae (zyciorys)

§ oryginaly lub kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie

§ oryginaly lub kopie $wiadectw pracy

§ oryginaly lub kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach

§ oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
§ oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii

§ oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

§ oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

§ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy do celow rekrutacji

5. informacje o warunkach pracy na danym stanowisku.

6. informacje, czy w miesiqcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w

rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %.

7. w przypadku naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze ogloszenie powinno zawiera¢ informacje dla kandydatéw o koniecznosci

opracowania koncepcji pracy komérki organizacyjnej, metod zarzqdzania zasobami ludzkimi oraz posiadania ogdlnej wiedzy z zakresu

funkcjonowania Urzedu Gminy Suszec.

8. okreslenie miejsca i terminu sktadania ofert z zastrzezeniem, ze termin do skladania ofert nie moze byc¢ krétszy niz 10 dni od publikacji

ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Suszec.



§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Suszec.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Metryka:

Liczba wyswietlen 129

Historia zmian:

Czas Dane osoby zmieniajacej Opis zmiany



