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Ogtoszenie o naborze na stanowisko Gtownego Ksiegowego w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Suszcu

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W SUSZCUxml:namespace prefix = o ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

ogtasza nabor kandydatéw na stanowisko Gléwnego Ksiegowego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Suszcu

Zakres zadan:
prowadzenie rachunkowosci Osrodka,
opracowywanie projektu budzetu GOPS,
planowanie i nadzor nad realizacja budzetu,
wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi,

prowadzenie spraw placowych, sporzadzanie list wynagrodzen i dokumentacji ptacowej, prowadzenie dokumentacji dotyczacej rozliczen ZUS, urzedu

skarbowego oraz terminowego ich rozliczenia, prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasitkdw chorobowych,
dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

dokonywanie wstepnej kontroli kompetentnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych operacji finansowych,

8 sprawozdawczo$¢ budzetowa.

b) dodatkowe:

IIL

Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania zwiazane ze stanowiskiem:
a) niezbedne:

ekonomiczne wyzsze studia zawodowe w zakresie finanséw i rachunkowosci z co najmniej szescioletnim doswiadczeniem i stazem pracy w

ksiegowosci w ostatnim okresie czasu,

biegta znajomos$¢ przepiséw dotyczacych finanséw i rachunkowosci w jednostkach samorzadowych, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o

Swiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych,
znajomos$¢ przepiséw dotyczacych samorzadu terytorialnego, finanséw publicznych i zaméwien publicznych,

znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet OFFICE, EXCEL) oraz programu ptacowego i rozliczeniowego ZUS oraz programu ksiegowego,

otwartos¢ na stosowanie nowych rozwiazan, zdolno$¢ analitycznego rozwiazywania problemow ,
nieposzlakowana opinia,

dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, samodzielno$¢ oraz sumiennosé.

Oczekujemy na panstwa pisemne zgloszenia zawierajace:

1.

aktualne CV,

odrecznie napisany list motywacyjny,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej,
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie,

oswiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.



Wymagane dokumenty nalezy sktadac:

osobiscie, w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Suszcu w terminie

do 26 marca 2007r. (w godzinach pracy Osrodka).

Aplikacje, ktore wplyna do Osrodka po uptywie wskazanego wyzej terminu, nie beda rozpatrywane.

Prosimy o dopisanie w CV klauzuli: code2utf('8222',0)Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( tj. Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.926).

Uwaga:

Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne oraz informacja
o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Suszcu (www.bip.suszec.iap.pl) oraz na tablicy informacyjnej Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Suszcu.

Kierownik Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Suszcu

Suszec, dnia 12.03.2007r.
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