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UZASADNIENIE

Uchwalenie zmian do Uchwaty w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw oraz wartosci jednego punktu w PLN pracownikdw zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych Gminy Suszec tj pracownikéw administracji i obstugi placéwek oswiatowych ( nie bedacych nauczycielami) oraz pracownikéw GZOiS i GOPS jest
zwigzane z koniecznoscig przeprowadzenia planowanych w sferze budzetowej regulacji ptac dla tej grupy pracownikéw. Aktem prawnym , na podstawie ktérego dokonuje sie regulacji
ptac jest Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych samorzadu terytorialnego (DZ.U. nr 61, poz. 708 z 2000r. ze zm.).

Zgodnie z tym rozporzadzeniem kompetencjg Rady Gminy jest ustalenie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w tzw. | kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienie wartosci
jednego punktu w PLN .Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala sie jako sume najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i iloczynu liczby punktéw ustalonych w tabeli

punktowych rozpietosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania ( zatacznik Nr 2 do rozporzadzenia).

W niniejszej Uchwale proponuje sie tylko podniesienie wysoko$ci tzw. najnizszego wynagrodzenia zasadniczego z dotychczasowej kwoty 630 zt na kwote 700 zt.( o 70 zt wiecej)
Natomiast nie ulegna zmianie wartosci jednego punktu, ktére pozostawione w dotychczasowej wysokosci pozwola na ustalenie i wyliczenie przez pracodawce nowych pfac dla tej

grupy pracownikdéw, zgodnie ze wskaznikiem wzrostu ptac w sferze budzetowej o Srednio 3 % z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2005r.



Uchwata Nr XXVII /25/231/2005
Rady Gminy Suszec z dnia 24 lutego 2005r.

w sprawie zmiany Uchwaty Rady Gminy Suszec Nr V/13/43/2003 z dnia 27 lutego 2003r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
uzgodnienia wartosci jednego punktu w PLN dla sporzadzenia tabel miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Suszec: Gminny Zesp6t Oswiaty i Sportu, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, szkoty podstawowe, gimnazja,

przedszkola i zespoty szkolno- przedszkolne

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( DZ.U. Nr 61, poz. 708, ze zm.) zwanego dalej code2utf('8222',0) rozporzadzeniemcode2utf('8221',0) , na wniosek

Wéjta Gminy Suszec

RADA GMINY SUSZEC

uchwala:

§1

Uchwali¢ zmiany w Uchwale Rady Gminy Suszec Nr V/13/43/2003 z dnia 27 lutego 2003r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz uzgodnienia wartosci
jednego punktu w PLN dla sporzadzenia tabel miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy

Suszec: Gminny Zesp6t Oswiaty i Sportu, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, szkoty podstawowe, gimnazja, przedszkola i zespoty szkolno code2utf('8211',0) przedszkolne, polegajaca

na:



1. § 1 w/w uchwaty nadaje sie brzmienie:

code2utf('8222',0) Uchwali¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, o

ktéorym mowa w § 2 pkt 2 cyt. Rozporzadzenia , w wysokosci 700 PLN code2utf('8221',0)

§2

Pozostata tres¢ uchwaty nie ulega zmianie.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Suszec.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2005r.
Metryka:
Liczba wyswietlen 65

Historia zmian:

Czas Dane osoby zmieniajacej Opis zmiany



