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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty

Rady Gminy Suszec Nr
XXVI1/9/215/2005

z dnia 27 stycznia 2005r.

REGULAMIN

w zakresie okreslenia na 2005r. wysokosci oraz szczegétowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy a

takze nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
I. Podstawa prawna
art. 30, ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: DZ.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)
par.1l

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole code2utf('8211',0) nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowg , gimnazjum albo zespét szkolno-przedszkolny, dla ktérego organem prowadzacym

jest Gmina Suszec
2) nauczycielu code2utf('8211',0) nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostkach o ktérych mowa w par.1 pkt 1.
3) dyrektorze, wicedyrektorze code2utf('8211',0) nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w par.1 pkt 1.
4) roku szkolnym code2utf('8211',0) nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.
5) rozporzadzeniu code2utf('8211',0) rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu wydane na podstawie
art. 30 ust.5 oraz art. 34 ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i

art. 42 ust.7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
par.2

Regulamin okresla:



Wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat
2) dodatku motywacyjnego i funkcyjnego
3) dodatku za warunki pracy
4)  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

5) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytgczeniem sSwiadczen z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych i dodatkdw socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy code2utf('8211',0) Karta Nauczyciela , o ile

nie zostaty okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach.

Il. Dodatek za wystuge lat

par.3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito pierwszego dnia
miesigca

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom:

a) za okres urlopu dla poratowania zdrowia

b za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie

¢) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel

otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego

lll. Dodatek motywacyjny

par. 4



~

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi dodatkowa gratyfikacje pieniezng za osiggniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w pracy, szkole oraz jest bezposrednio zwigzany z jakoscia tej pracy, wykonywaniem

dodatkowych zadan lub zaje¢ w szkole a takze uzalezniony od oceny pracy nauczyciela.

Fundusz przeznaczony na dodatek motywacyjny dla nauczycieli nalicza sie w wysokosci iloczynu 51,50 zt przez
liczbe etatéw zatrudnionych nauczycieli (petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty)
wystepujacych w danej szkole w okresach od stycznia do konca sierpnia danego roku i od wrzesnia do konca

grudnia danego roku kalendarzowego. Fundusz zabezpieczany jest w budzecie szkoty.

Fundusz na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw i wicedyrektoréw szkét podstawowych, przedszkoli, gimnazjéw
oraz zespotéw szkolno code2utf('8211',0) przedszkolnych stanowi iloczyn 300% kwoty, o ktérej mowa w pkt 2 i
liczby dyrektoréw w okresach od stycznia do konca sierpnia danego roku i od wrzesnia do kohca grudnia danego

roku kalendarzowego. Fundusz zabezpieczany jest w budzecie danej szkoty.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla danego nauczyciela moze wynosi¢ od 0 code2utf('8211',0) 300 % kwoty,

o ktérej mowa w pkt 2

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla danego dyrektora lub wicedyrektora moze wynosi¢ od 0 - 500% kwoty, o
ktérej mowa w pkt 2.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje Dyrektor szkoty na czas okreslony, nie krétszy niz 2
miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny. Dyrektor szkoty ustalajac wysokos¢ tego dodatku musi uwzglednic
zasade, iz zréznicowanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli musi miesci¢ sie w wielko$¢ funduszu naliczonego

zgodnie z pkt 2.
Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno code2utf('8211',0) wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub

promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw

potrzebujacych szczegdlnej opieki,
d) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkdw,
e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
f)  wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

g) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

h) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
i) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

j)  przestrzeganie dyscypliny pracy,

k) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

[)  zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

a w szczegdélnosci:
code2utf('8211',0) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
code2utf('8211',0) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
code2utf('8211',0) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajgcymi na terenie szkoty,



code2utf('8211',0) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
code2utf('8211',0) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:
a) przebywajgcemu na urlopie bezptatnym,
b) przebywajgcemu na urlopie dla poratowania zdrowia,
C) w czasie stanu nieczynnego,
d) w wyniku otrzymania negatywnej oceny pracy, zgodnie z art. 6a Karty Nauczyciela,
e) za nieusprawiedliwione dni nieobecnosci nauczyciela w pracy,
f) zatrudnionemu ponizej potowy obowigzkowego wymiaru zajec.
9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.

10. Dodatek motywacyjny dla Dyrektoréw szkdt podstawowych, przedszkoli, gimnazjéw oraz zespotdéw szkolno
code2utf('8211',0) przedszkolnych przyznaje Wéjt Gminy na wniosek Dyrektora Gminnego Zespotu O$wiaty i Sportu
na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny. Ustalajac wysokos¢ tego dodatku

uwzglednia sie nastepujaca zasade:
a) zréznicowanie dodatku motywacyjnego dla Dyrektora musi uwzgledni¢ wielko$¢ funduszu
naliczonego zgodnie z pkt 3
11. Kryteriami przyznania i zréznicowania dodatku motywacyjnego dla dyrektora jest:

a) racjonalnai oszczedna gospodarka srodkami finansowymi, wykorzystanie srodkéw budzetowych,
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, wydatkowanie srodkéw publicznych code2utf('8211',0) ustawa

prawo zamowien publicznych , harmonogram wydatkow.
b) prawidtowe stosowanie prawa (oSwiatowe, pracy, cywilne, administracyjne, inne).

c) terminowe i rzetelne wykonywanie uchwat Rady Gminy, zarzadzen Wéjta Gminy i Dyrektora GZOiS,

zalecen Kuratorium Oswiaty. Terminowe i rzetelne sporzgdzenie sprawozdan, opinii, analiz.

d) polityka kadrowa, umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim. Organizacja i podziat zadah pomiedzy
nauczycieli i innych pracownikéw placéwki. Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw i negocjacji. Wspétpraca

z rodzicami, organami szkoty (przedszkola) i Srodowiskiem lokalnym.

e) zapewnienie bezpieczenstwa pracy ucznidéw, wychowankow i pracownikéw szkoty, czystos¢ i estetyka

placéwki i otoczenia.

f)  efektywnos$¢ ksztatcenia code2utf('8211',0) promocje uczniéw, wyniki egzaminéw i testéw sprawdzajacych
i kompetencyjnych, badanie efektywnosci ksztatcenia, konkursy, olimpiady, innowacje pedagogiczne,
sprawowany nadzér pedagogiczny, stosowane programy wychowawcze i ich wyniki, opieka i wychowanie

dziecka w przedszkolu (stosowane formy i zakres).
Kryterium to podlega ocenie w uzgodnieniu z organem nadzoru pedagogicznego.
g) pozyskiwanie srodkéw z MENIS lub programdéw unijnych na realizacje zadanh statutowych szkoty.
h) promowanie szkoty poprzez wszechstronna wspétprace ze srodowiskiem lokalnym.
12. Dodatek motywacyjny nie przystuguje dyrektorowi:
a) przebywajgcemu na urlopie bezptatnym,
b) przebywajgcemu na urlopie dla poratowania zdrowia,

C) Ww czasie stanu nieczynnego,
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d) w wyniku otrzymania negatywnej oceny pracy, zgodnie z art. 6a Karty Nauczyciela,
e) za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy.

13. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora szkoty ustala dyrektor szkoty, zgodnie z
par.4 pkt 6, biorgc pod uwage kryteria okreslone w par.4 pkt 7 i zakres przydzielonych
obowigzkéw.

14. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego powinna by¢ podana w formie pisemnej do

wiadomosci nauczyciela lub Dyrektora / Wicedyrektora szkoty.

IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

par.5

Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy , przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych , realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraZznego zastepstwa

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar ustalony na podstawie art.42 ust.4a Karty

Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca odbywa sie w tych warunkach przez)

przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 3 i 4, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine .

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane .

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego , rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia, oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach , w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac z



przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdélnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy

¢) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w przypadku

braku wczesniejszego powiadomienia nauczyciela o chorobie ucznia traktuje sie jako godziny

faktycznie zrealizowane.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach , w ktérych

przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w

tygodniach , w ktérych zajecia rozpoczynajg lub sie konczg w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia

liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w

art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy code2utf('8211',0) Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5

tego wymiaru lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy - za kazdy dzien

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy . Liczba godzin

ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu , nie moze by¢ wieksza niz w

planie organizacyjnym.

N

V. Dodatki funkcyjne

§6

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele wymienieni w § 3 rozporzadzenia. Wysoko$¢ dodatku dla

nauczycieli uprawnionych w Gminie Suszec okresla ponizsza tabela.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla Dyrektora szkoty ustala sie z uwzglednieniem miedzy innymi: wielkosci szkoty,
jej warunkéw organizacyjnych, ztozonosci zadah wynikajgcych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w

szkole, wyniki pracy szkoty.
Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnienia funkgcji.
W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkdw przystuguje prawo do dodatku z kazdego z tych tytutéw.

Dodatek za opiekuna stazu przystuguje na czas trwania stazu przez nauczyciela odbywajacego staz. Dodatek

funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciela stazyste.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w czasie stanu nieczynnego, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkéw, do ktdérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdw nastgpito

od pierwszego dnia miesigca code2utf('8211',0) od tego dnia.

W przypadku powierzenia petnienia obowigzkéw w zastepstwie, dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniu miesigca

nastepujgcego po zaprzestaniu tych obowigzkdw.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia



miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz

urlop wypoczynkowy

Uwagi
Lp. Stanowisko Stawka miesieczna w zt
I SZKOLY PODSTAWOWE
1. Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw
(w tym oddziaty przedszkolne) 995
2. Dyrektor szkoty liczacej od 9 code2utf('8211',0) 10 oddziatéw
(w tym oddziaty przedszkolne) 1.051
3. Dyrektor szkoty liczacej od 11 code2utf('8211',0)14 oddziatéw
(w tym oddziaty przedszkolne) 1.105
4. Dyrektor szkoty liczacej 15 oddziatéw i wiecej (w tym oddziaty przedszkolne) 1.210
5. Wicedyrektor szkoty 445
1. GIMNAZJA
1. Dyrektor gimnazjum liczacego do 6 oddziatéw 666
2. Dyrektor gimnazjum liczacego od 7 code2utf('8211',0) 8 oddziatéw 890
3. Dyrektor gimnazjum liczacego 9 i wiecej oddziatéw 999
1. PRZEDSZKOLA
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie (ponad 2 oddziaty) 597
2. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie (do 2 oddziatdw) 421
3. Dyrektor przedszkola czynnego 5 godzin dziennie
(2 i ponad 2 oddziaty) 309
4. Wicedyrektor przedszkola
221
Iv. ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE
1. Dyrektor Zespotu Szkolno code2utf('8211',0) Przedszkolnego
(do 10 oddziatéw) 1.051
2. Dyrektor Zespotu Szkolno code2utf('8211',0) Przedszkolnego (powyzej 10 oddziatéw) 1.105
3. Wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 361
V. DORADCA METODYCZNY
277
VI. OPIEKUN STAZU
44
it WYCHOWAWSTWO KLASY( grupy)
’ Szkoty Podstawowe, Zespoty Szkolno code2utf('8211',0) Przedszkolne, Gimnazja, 52
Przedszkola
52

VI. Dodatki za warunki pracy

par.7

1. Za prace wykonywane przez nauczycieli w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia

warunkach, a okreslone w rozporzadzeniu przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach wynosi -5, 00 zt za kazdg efektywnie

przepracowang godzine

a)

za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno code2utf('8211',0) wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong




umystowo w stopniu gtebokim
b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego
3. Za prace wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje dodatek za kazda efektywnie
przepracowang godzine w tych warunkach w wysokosci:
a) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - 5,00 zt
b) przy drugim stopniu szkodliwosci - 10,00 zt
C) przy trzecim stopniu szkodliwosci code2utf('8211',0) 15,00 zt
4. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslajg odrebne przepisy wydane na

podstawie art. 34 ust. 3 code2utf('8211',0) Karta Nauczyciela.

VII. Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

par. 8

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno- wychowawcze w wysokosci 1,5 % planowanych rocznych wynagrodzeh z
przeznaczeniem na wyptaty nagréd Dyrektora szkoty i nagréd Wojta Gminy Suszec, z tego:

a) 60 % srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Dyrektora szkoty
b) 40 % srodkéw przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Wéjta Gminy ( nagroda Wéjta)
2. Wysokos$¢ nagrody wynosi:
a) w przypadku nagréd Dyrektora szkoty - do 1.000 zt
b) w przypadku nagréd Wéjta Gminy Suszec code2utf('8211',0) do 2.000 zt
3. Organ prowadzacy, na podstawie art. 49 ust.2 ustawy - Karta Nauczyciela, w odrebnej uchwale ustala

kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

par.9

Nauczycielowi, ktéremu powierzono wykonywanie dodatkowych zadan Inspektora BHP w danej szkole, przystuguje dodatek

BHP w wysokosSci 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego tego nauczyciela.

par.10

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe wynikajgce ze sprawowania opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych
miejscowosci w ramach code2utf('8222',0)zielonych szkétcode2utf('8221',0) code2utf('8211',0) jak za 10 godzin

ponadwymiarowych tygodniowo.



VIIl. Postanowienia koncowe

par.11

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane i zorganizowane zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje odrebne

wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 - Karty Nauczyciela

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze , sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie .

par.12

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ przystuguja dodatki funkcyjne za wychowawstwo klasy/ oddziatu/

oraz za opiekuna stazu w petnej wysokosci, bez wzgledu na wymiar zajec.

par.13

Regulamin obowigzuje od dnia 01 stycznia 2005r. do dnia 31 grudnia 2005r.

Metryka:

Liczba wyswietlen 30

Historia zmian:

Czas Dane osoby zmieniajacej Opis zmiany



