O

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Mizerowie

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Mizerowie

Sktad zespotu:
Szkota Podstawowa w Mizerowie

Przedszkole Publiczne w Mizerowie

ADRES - 43-265 Mizerdw, ul. Nadrzeczna 31
tel. fax - 21-22-287

e-mail: sekretariat@zspmizerow.pl

STATUS PRAWNY - jednostka organizacyjna Gminy Suszec, utworzona na podstawie AKTU ZALOZYCIELSKIEGO zgodnie z art. 58 i 62 ustawy o systemie o$wiaty

(DZ.U. Nr 67 z 1996r., poz.329 ze zm.) Uchwata Rady Gminy Suszec Nr XX/17/146/2000 z dnia 12 kwietnia 2000r.

FORMA PRAWNA - jednostka budzetowa gminy, nie posiada osobowosci prawnej, zaliczana do sektora finanséw publicznych

ORGANIZACJA - organizacje szkoty okresla STATUT ZESPOtU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO uchwalony zgodnie z art. 60 ustawy o systemie o$wiaty

MAJATEK ZESPOLU - stanowi wlasnos¢ Gminy Suszec
ORGANY ZESPOLU:

Dyrektor - mgr Bogustawa Krutak - Gatuszka - dyrektor szkoty od 2006 r. powotany przez organ prowadzacy. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych

nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi szkoty


mailto:sekretariat@zspmizerow.pl

Dyrektor zespotu:

kieruje biezacg dziatalnoscia zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rade pedagogiczng zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

organizuje administracyjna i gospodarcza obstuge szkoty i przedszkola,

wspotdziata z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych,

wnioskuje w uzasadnionych przypadkach do Kuratorium Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty

Dyrektor zespotu jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu,

przyznawania nagréd oraz wymierzenia kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom,

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i
pozostatych pracownikéw,

zapewnia higieniczne warunki pracy i nauki oraz prowadzi systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie BHP,

prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw,

wspétpracuje ze zwigzkami zawodowymi,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych.

Dyrektor zespotu w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim. W celu zapewnienia wtasciwego

wspodtdziatania organdw zespotu dyrektor moze organizowac wspdlne posiedzenia tych organéw.

Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady

pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zespotu

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

przygotowanie projektu statutu, zmian w jego brzmieniu oraz jego uchwalenie, po skonsultowaniu z radg rodzicédw i samorzadem uczniowskim,
zatwierdzanie planéw rozwoju zespotu,

zatwierdzanie wynikéw klasyfikowania i promocji uczniéw,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

ustalanie organizacji doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy zespotu, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego zespotu,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

prace dyrektora zespotu na wniosek organu nadzorujgcego,



powierzenie funkcji kierowniczej,
wnioski wychowawcéw w sprawie przyznania uczniom nagréd i wyrdznien oraz udzielenia kar,

skreslenie dziecka z listy przyjetych do przedszkola.

Rada Rodzicow

Sktad: Helena Stebel - przewodniczaca

Tadeusz Walczak - zastepca przewodniczacego

Agata Pojda - sekretarz

Brygida Katuza - skarbnik

Rada rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicéw wspoétdziatajacym z dyrektorem zespotu, rada pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim, wtadzami oswiatowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami w realizacji zadah zespotu.

Rada rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

Rada rodzicéw moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zespotu.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci zespotu rada rodzicédw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrdédet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.

Samorzad Uczniowski

Samorzad moze przedstawiac radzie szkoty lub placéwki, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w

szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wtasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

REJESTRY, EWIDENCJE, PROTOKOLARZE, ARCHIWA

Rejestry i ewidencje:

wypadkéw uczniow,

wypadkdéw pracownikow,

nadania stopnia nauczyciela kontraktowego z mocy prawa,

zaswiadczen o akceptacji na stopien nauczyciela kontraktowego,

drukdéw Scistego zarachowania: Swiadectw szkolnych, legitymacji stuzbowych, legitymacji szkolnych, kart rowerowych i motorowerowych,
skarg i wnioskow,

czasu pracy,

wizytacji organu nadzorujacego,

kontroli sanitarnej,



kontroli kominiarskiej,

awarii w obiekcie,

ksigzke obiektu budowlanego,
udzielonej pierwszej pomocy medycznej,
zeszyt kontroli wewnetrznej.

zamoéwien publicznych

Protokolarze:

rady pedagogicznej,
rady rodzicéw,

samorzadu uczniowskiego

Archiwa:

dokumenty oznaczone kategoria A,

arkusze ocen.

SPOSOBY PRZYJMOWANIA | ZALATWIANIA SPRAW

Dyrektor przyjmuje w sprawach réznych, w tym skarg i wnioskéw, w godzinach urzedowania po uzgodnieniu z sekretariatem. Sprawy sg zatatwiane niezwtocznie w

trybie kodeksu postepowania administracyjnego.

Metryka:
Zmodyfikowat Anna Morcinek
Data ostatniej aktualizacji 09.03.2020 10:07
Liczba wyswietlen 1423

Historia zmian:
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