penit. 8. porzegicu obrad

UCHWALA NR .....cevvreinne
RADY GMINY SUSZEC

z dnia 4298, 2024+

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Suszec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U.
z 2024 r. poz. 609 ze zm.), art. 8 ust. 2 oraz art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.) i rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.)

Rada Gminy Suszec
uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sig wynagrodzenie miesigczne brutto dla Wojta Gminy Suszec — Pana Mariana Pawlasa sktadajgce sie
z nastepujgcych skiadnikow:

1) wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 100% maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.)
dla wojta w gminie do 15 tys. mieszkancow;

2) dodatku funkcyjnego w wysokosci 100 % maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego okreslonego w
zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz.1960 ze zm.) dla wojta w gminie do
15 tys. mieszkancow;

3) dodatku specjalnego w kwocie wynoszgcej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§2
Traci moc Uchwata Nr XXXIX/347/2021 Rady Gminy Suszec z dnia 25 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Wojta Gminy Suszec.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Suszec.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od 07 maja 2024 r.




UZASADNIENIE

Problematyke wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru kompleksowo
regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530 ze. zm.) i rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.). Art. 8 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych stwierdza, ze pracodawca wojta jest urzad gminy.
Czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec wdjta, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku
pracy wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynno$ci — wyznaczona przez woijta
osoba zastgpujgca lub sekretarz gminy. Art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym stwierdza, Zze ustalenie wynagrodzenia dla wojta, nalezy do wylgcznej
wiasciwosci rady gminy. Stosunek pracy pracownika samorzadowego z wyboru jest szczegélnym
stosunkiem pracy zwigzanym z petniong przez niego funkcjg, dlatego rada gminy ma mozliwo$¢
ustalenia wynagrodzenia, doceniajgc prace organu wykonawczego jakim jest wojt gminy.
Wynagrodzenie wojta w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaly, ustalono zgodnie z tabelg
stawek wynagrodzen dla wojtéw w gminach do 15 tys. mieszkafcow i obejmuje: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajgcej 30 % tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Na dzien podjecia niniejszej uchwaly kwoty
poszczegolnych skiadnikow wynagrodzenia sg nastepujace:

1 wynagrodzenie zasadnicze — 10250,00 zt.
2. dodatek funkcyjny — 3150,00 zi.
3 dodatek specjalny — 4020,00 zt.

Wskazane powyzej skiadniki wynagrodzenia sg elementami obowigzkowymi, ktére powinny zostaé
uregulowane w uchwale rady gminy w sprawie wynagrodzenia wajta.
W swietle ustawy o pracownikach samorzgdowych wojtowi przystuguje réwniez dodatek za wieloletnig

prace (staz pracy).
Wojtowi zgodnie z wiasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe, dodatkowe

wynagrodzenie roczne, odprawy.
Ustalone trescig niniejszej uchwaly wynagrodzenie Wojta Gminy Suszec zgodne jest z brzmieniem

powotanych przepisow.



