W6it Gminy

ul. Lipowa 1, 43-267 Suszec

Ra.

vk .o UCHWALA nr 1I/1/17

z dnia 21 czerwca 2017 r.
Woéjta Gminy Suszec dzialajacego jako Zgromadzenie Wspolni-
kow Przedsi¢biorstwa Gospodarki Komunalnej Spétka
Z 0.0. W Suszcu

W sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw
Zarzadu Przedsi¢biorstwa Gospodarki Komunalnej
Spoétka z 0.0. w Suszcu

Na podstawie § 15 ust. 7.1 Aktu Zatozycielskiego spoiki z o§raniczonq odpowiedzial-
noscig z dnia 16.03.1999 r. z pézniejszymi zmianami oraz art. 203! i 231 § 2 pkt.1Kodeksu
Spétek Handlowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1578 z pozn. zm.), a takze majgc na wzgledzie
przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzefi 0s6b kieru-

Jacych niektérymi spétkami (Dz. U. 'z 2016 r., poz. 1202 ze zmianami, okreslana dalej jako

Ustawa):

Wojt Gminy Suszec dzialajacy jako Zgromadzenie Wspolnikow
uchwala:

§1.

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spolki sklada si¢ z cz¢sci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, oraz czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodze-
nie uzupehiajace za rok obrotowy spétki wysokosci do 10% czgsci stalej wynagrodzenia
w poprzednim roku obrotowym,

2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu Spolki ksztaltuje si¢ naste-
pujaco: :
a) dla Prezesa Zarzadu wynosi 11.361,75 zi (stownie: jedenascie tysigcy trzysta szedé-
dziesigt jeden zlotych 75/100).
b) dla pozostatych Czionkéw Zarzadu wynosi 8.675,45 zt (slownie: osiem tysiecy sze$é-
set siedemdziesigt pie¢ ztotych 45/100).

3. Wysoko$¢ czesci stalej wynagrodzenia poszczegblnych Czlonkéw Zarzadu Spolki usta-
lana jest, z uwzglednieniem aktualnej skali dzialalnosci Spotki.

4. Czgs¢ zmienna wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu, stanowigca wynagrodzenie uzupel-
niajace za rok obrotowy spotki, uzalezniona jest od poziomu realizacji celéw zarzad-
czych, okreslonych w niniejszej uchwale.
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§ 2.

1. Czlonek Zarzadu jest uprawniony do powstrzymania sie od §wiadczenia Ushuig w wymia-
rze nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym, z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia. Niewykorzystane dni w danym roku kalendarzowym
przechodzg na nastepny rok z terminem ich wykorzystania najp6zniej do 30 wrzesnia te-
go roku.

2. Spolka jest zobowigzana do pokrycia kosztéw poniesionych w zwigzku pehieniem funk-
¢ji Czlonka Zarzadu, w szczeg6lnosci pokryje koszty podrézy shuzbowych i reprezento-
wania Spoiki.

3. Urzadzenia techniczne i zasoby stanowiace mienie Spotki beda udostepniane Czlonkowi

Zarzadu Spélki nieodplatnie w zakresie Uzasadnionym celem Umowy, tj. w celu $wiad-
czenia ushug zarzadzania.
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. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu

urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spolki, niezbednych do wy-
konywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegélnych kosztéw albo sposéb ich
okreslenia.

. Czlonek Zarzadu moze uzywaé do celéw stuzbowych nastepujacych srodkéw technicz-

nych niebedacych wlasnoscia Spokki: telefon komérkowy i samochdd.

. Szczegoélowe zasady rozliczenia zwrotu kosztow poniesionych przez Czlonka Zarzadu z

tytulu uzywania do celéw stuzbowych telefonu komérkowego czy samochodu nie sta-
nowigcego mienia Spoétki, Rada Nadzorcza zawrze w stosownej umowie.

. W odrebnej uchwale Zgromadzenia Wspélnikéw zostang réwniez okreslone uprawnienia

do zwrotu kosztéw poniesionych przez cztonkéw Zarzadu w zwigzku z pelnieniem przez
nich funkcji czlonka Zarzadu, w tym m.in. koszty ochrony prawnej i ubezpieczenia od
odpowiedzialnosdci cywilnej dla os6b pelniacych funkcje w Spolce oraz wysokosci i wa-
runki przyznawania czlonkom Zarzadu odszkodowania z tytulu zakazu konkurencji i inne
uprawnienia czlonkéw Zarzadu.

§ 3.

Z zastrzezeniem postanowien § 5 ponizej, Spolka, reprezentowana w tym zakresie przez
Rad¢ Nadzorczg, zawiera z Czlonkiem Zarzagdu umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas pelnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego takiego Czlonka, bez
wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.

Umowa, o ktérej mowa w ustgpie poprzedzajgcym winna przewidywaé mozliwosé wy-
powiedzenia jej przez Spotke przy czym termin wypowiedzenia nie moze byé dluzszy niz
3 miesigce. Umowa moze przewidywaé, ze termin wypowiedzenia uplywa z koncem
miesigca kalendarzowego.

Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku wygasniecia mandatu Czionka Zarzadu, w
szczegOlnosci na skutek $mierci, odwolania lub zlozenia rezygnacji. Umowa rozwiazuje
si¢ z ostatnim dniem peinienia funkcji.

Strony mogg zawrze¢ porozumienie o rozwigzaniu Umowy, okreslajgc w nim termin, z
uplywem ktérego Umowa ulega rozwigzaniu (nie dhuzszy niz 3 m-ce).

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w ra-
zie istotnego naruszenia postanowienn Umowy przez druga Strone.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz wskazane w
ust.3, z zachowaniem 3-miesigcznego terminu wypowiedzenia.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 przewiduje, ze w razie rozwigzania albo wypowiedzenia
umowy przez Spélke, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw wy-
nikajacych ztej umowy, a takze zakonczenia pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu w
zwigzku z zakonczeniem kadencji i nie powolaniem go na kolejng kadencje, cztonkowi
Zarzadu jest przyznawana odprawa, w wysokosci stanowigcej trzykrotnosé czesci stalej
wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej
dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, winna zawiera¢ obowigzek informowania przez Czlonka
Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w ta-
kiej ‘spéice akeji lub udzialéw oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w orga-
nach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczgce
dziatalnosci Czlonka Zarzadu.
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§ 4.

Jezeli Spolka posiada¢ bedzie podmioty zalezne od siebie w ramach grupy kapitalowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsu-
mentéw, Czlonek Zarzadu Spélki nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu pelnienia funk-
cji cztonka organu w takich podmiotach.

§ 5.

1. Warunki wynagradzania i wykonywania pracy przez osoby pelnigce w dniu wejscia w
Zycie niniejszej uchwaty funkcje Czlonkéw Zarzadu Spoltki, ustalone w odniesieniu do
tresci umowy o pracg zawartej przed dniem wejscia w zycie Ustawy, pozostaja w mocy
przez okres do dnia zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu Spolki za rok
2017, z uwzglednieniem zapisow § 1.

2. Do przyznania nagrody rocznej za rok 2016 stosuje sie zasady okreslone w Zarzadzeniu
nr SO0O/5/04 Wjta Gminy Suszec z dnia 27 kwietnia 2004 r..

§ 6.

Traci moc uchwala nr 11/6/10 z dnia 6 maja 2010 r. Wéjta Gminy Suszec dzialajacego jako
Zgromadzenie Wspdlnikéw Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Spétka z 0.0. w Susz-
cu w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego dla Cztonk6w Zarzadu Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej Spotka z 0.0. w Suszcu.

§7.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 r., za wyjatkiem ustalen § 5 ust. 2 niniejszej
uchwaty, ktére wehodza w zycie z dniem podjecia uchwaly.







