PROJEKT punkt. 2. porzadiu obrd

UCHWALA NR...........
RADY GMINY SUSZEC

z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

w sprawie zmian w Zalgczniku do Uchwaly Nr XII /110 /2019 Rady Gminy Suszec z dnia 26 wrzes$nia
2019 r. w sprawie uchwalenia regulaminu w sprawie wysokoSci stawek dodatku za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowych warunkéw przyznawania

nauczycielom tych dodatkéw, szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyplacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 62,10, 10a, 10b oraz art. 91d pkt.] ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela( tekst jednolity: Dz.U. z2021r. poz.1762 ze zm.), art. 7 ust. 1 pkt. 8 i art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r., poz. 559 ze zm. ),po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, na wniosek Wéjta Gminy Suszec

RADA GMINY SUSZEC
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwali¢ zmiany w Zalgezniku do uchwaty Nr X11/110/2019 Rady Gminy Suszec z dnia 26 wrzesnia
2019 r. stanowigcego regulamin w sprawie wysokosci stawek za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegblowych warunkéw przyznawania nauczycielom tych dodatkéw, szczegotowych
warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosci iwarunkéw wyplacania  nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylgczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych idodatkéw socjalnych okreslonych
wart. 54 ust. 5 ustawy - Karta Nauczyciela, o ile nie zostaly okre$lone w ustawie lub odrebnych przepisach
zwanego dalej ,,zalacznikiem”, polegajace na:

1.§ Swust. 1 -tabela otrzymuje brzmienie:

Pelniona funkcja Wysokosé¢ dodatku
Dyrektor przedszkola
do 10 oddziatow 38 % stawki
powyzej 10 oddziatow 42 % stawki

Dyrektor szkoly podstawowej,
zespolu szkolno-przedszkolnego ( lacznie z oddzialami przedszkolnymi)

do 11 oddzialdéw ( bez stanowiska wicedyrektora) 46 % stawki

do 11 oddziatéw ( z utworzonym stanowiskiem wicedyrektora) 42 % stawki
- dzialo

12 - 14 oddzialow 45% stawki

15— 17 oddziatéw 46 % stawki

18 — 20 oddziatéow 47 % stawki

powyzej 20 oddziatow 48 % stawki

40 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly,

Wicedyrektor szkoly / zespolu szkolno- przedszkolnego /przedszkola zespohu, przedszkola

Wychowawca klasy
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’_a)do 26 uczniéw 300 zi
b)powyzej 26 uczniéw 350 zt
Wychowawea w oddziale przedszkolnym 200 zt
Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 400 zt
Opiekun staiu 100 =zt
Mentor 100 z1

§ 2. Pozostata tre$¢ zatacznika oraz uchwaly pozostaje bez zmian.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XL1/371/2022 Rady Gminy Suszec z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie zmian
w Zalaczniku do Uchwaly Nr XII / 110/ 2019 Rady Gminy Suszec zdnia 26 wrze$nia 2019 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu w sprawie wysokosci stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza
warunki pracy oraz szczegétowych warunkéw przyznawania nauczycielom tych dodatkéw, szczegdlowych
warunk6w obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosci i warunkéw wyplacania nagrod i innych §wiadczeft wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Suszec

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego iobowigzuje od
1 wrzesnia 2022 r.

Krystypa Kluss

Ra ny
T1765
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UZASADNIENIE

Dokonanie zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli uchwalonego uchwalsg
Nr XI11/110/2019 Rady Gminy Suszec w dniu 26 wrzeénia 2019 r. ze zm, wynika ze zmian w ustawie Karta
Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrze$nia 2022 r.ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r.
0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2022 poz. 1730)
w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta
Nauczyciela funkcji mentora, ktorego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujacego
w procesie wdrazania do pracy w zawodzie. W zwigzku z powyzszym zmienione zostato rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pézn.
zm.), w ktérym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu,
wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczesnie, w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
Z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 poz. 1798) w okresie do
dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli,
ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw. Majac na uwadze powyzsze w regulaminie
wynagradzania w tabeli dotyczgcej dodatkéw funkcyjnych zostata dodana pozycja mentora, dla ktérego
dodatek zostat ustalony w wysokosci 100 zi. Utrzymano nadal dodatek dla opiekuna stazu réwniez w

wysokosci 100 zt. Pozostata tres¢ regulaminu nie ulegta zmianie.
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UZGODNIENIE

Zawarte w dniu MOQJ ...... 2022 roku pomiedzy:

Zarzgdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Suszcu z/s w Suszcu ul. Szkolna 130

w skiadzje:
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Organem prowadzgcym- Gming Suszec, reprezentowang przez:
1. Wéjta Gminy Suszec- Pana Mariana Pawlasa

2. Sekretarza Gminy Suszec- Pana Romana Szope
3. Dyrektora Gminnego Zespotu Ustug Wspoinych w Suszcu- 204 G, E}Q'ﬂu}m« ?ml}&ﬂ““-w

w sprawie uzgodnienia zmiany regulaminu w sprawie wysoko$ci stawek dodatku za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegSlowych warunkow przyznawania
nauczycielom tych dodatkéw, szczegélowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow
wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, przyjetego Uchwatg
Rady Gminy Suszec Nr X11/110/2019 z dnia 26 wrzesnia 2019 .

Na podstawie art. 30 ust 6a, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela
(t.]. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) strony uzgadniajg projekt Uchwaly Rady Gminy Suszec
przestany do zwigzkéw zawodowych w piémie z dnia 06.09.2022 r. w celu uzgodnienia jego

tresci.
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UZGODNIENIE

Zawarte w dniu .. 9.7 2022 roku pomigdzy:

Zarzgdem MKZZ ,KONTRA" Pracownikdw Oswiaty w Raciborzu, ul. Plac Jagielly 5/2 47-400 Raciborz
PRZEWQDNICZACY

w skiadzie: : K;O
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Organem prowadzacym- Gming Suszec, reprezentowang przez:

1. Wéjta Gminy Suszec- Pana Mariana Pawlasa

2. Sekretarza Gminy Suszec- Pana Romana Szope _

3. Dyrektora Gminnego Zespofu Ustug Wspdinych w Suszcu- }3 2 ’)ﬁmfriﬂ‘ﬂa’?'ﬂ(uﬁ .’.}.’!H.Q‘;?j"'ouiw

w sprawie uzgodnienia zmiany regulaminu w sprawie wysokosci stawek dodatku za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegGlowych warunkéw przyznawania
nauczycielom tych dodatkéw, szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow
wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, przyjetego Uchwalg
Rady Gminy Suszec Nr XI1/110/2019 z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6a, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r- Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1762 ze zm.) strony uzgadniajg projekt Uchwaly Rady Gminy Suszec
przestany do zwigzkéw zawodowych w pismie z dnia 06.09.2022 r. w celu uzgodnienia jego

tresci.

MR N OTT
Zwigzku Zawodowego "KONTRA"
Pracownikéw Oswiaty w.Ractborzu
47-400Racibérz, Plac Jagiety 5/2

NIP 6392010219 REGON 364801235
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Cod conistbnd’ ©0 (1 Miedzyzaktadowa Komisja Pracownikéw Oswiaty

Wew T T Zwiaqzku Zawodowego Solidarnoéé'80
43-300 Bielsko-Biata, ul. Filarowa 50/10, tel.508 56 15 10

e-mail: zzsolidarnosc80bb@gmail.com

ZMZ S 80/186/09/2022 Bielsko — Biata 17 wrzeénia 2022 r.

Pan

Marian Pawlas
Wéjt

Gminy Suszec

w Bielsku - Bialej

Komisja Migdzyzaktadowa Pracownikéw Oswiaty Zwiazku Zawodowego Solidarnosé 80 w
Bielsku — Bialej dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) pozytywnie opiniuje zmiany do
regulaminu w sprawie wysokosci stawek dodatku za wyshige lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowych warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i
warunk6w wyplacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
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