INFORMACJA DOTYCZACA BEZPIECZENSTWA | OCHRONY ZDROWIA

1. Podstawa opracowania

Informacje sporzadzono zgodnie z wymaganiami rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z 23 czerwca 2003 r.

w sprawie informacji dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczerstwa i ochrony zdrowia
Dz. U. 2003 r. Nr 120 poz. 1126 odwotujacego sie do art. 21a ustep 4 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo
Budowlane (Dz. U. z 2000 r. Nr 106, poz. 1126, z pdzn. zmianami).

2. Zakres robét dla zamierzenia budowlanego
W zakres opracowania wchodzi:

- Zakres robot objetych modernizacja oswietlenia drogowego obejmuje wymiane opraw oswietleniowych
na istniejgcych stupach . Zastosowane zostang oprawy LED-owe o mocach dobranych do istniejacej
geometrii drég i wymagan oswietleniowych zgodnie z normg PN-EN 13201:2007. Oprawy s3
wyposazone w programowalne reduktory mocy z mozliwoscig programowania dla poszczegdlnych
opraw . Oprawy lokalizowaé zgodnie z wykazem rozmieszczenia opraw ( zat. nr 1). Zakres, ktérego
dotycza niniejsze ST, obejmuje roboty i czynnosci umozliwiajgce i majace na celu realizacje wszelkich
robot objetych w przedmiarze robét .

Przedmiotu, a to:
- demontaz opraw oswietleniowych

- montaZ opraw oSwietleniowych LED,

2.2. Elementy zagospodarowania dziatki lub terenu, ktére moga stwarzac¢ zagrozenie
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi

Wymagany zakres prac nie stwarza zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi zwigzanych z dziataniem
promieniowania jonizujgcego, substancji chemicznych i biologicznych oraz uzyciem materiatéw wybuchowych.

Na terenie budowy nie bedg sktadowane materiaty niebezpieczne dla zycia i zdrowia ludzi.
2.3. Przewidywane zagrozenia

Na terenie budowy mogga pojawié sie czynniki niebezpieczne, szkodliwe lub ucigzliwe dla zdrowia
pracownikdéw:

- podczas pracy maszyn i urzadzen.
2.4. Zagrozenia wystepujace przy wykonywaniu robét na wysokosci
Zagrozenia wystepujgce przy wykonywaniu robét na wysokosci
o upadek pracownika z wysokosci

Roboty montazowe na wysokosci moga by¢ wykonywane na podstawie projektu oraz planu ,,BIOZ” przez
pracownikéw zapoznanych z instrukcjg organizacji prac oraz rodzajem uzywanych maszyn i innych urzadzen
technologicznych.



Prowadzenie prac na wysokosci jest zabronione:
o przy predkosci wiatru powyzej 10 m/s,

o przy ztej widocznosci o zmierzchu, we mgle i w porze nocnej, jezeli stanowiska pracy nie majg
wymaganego przepisami odrebnego oswietlenia.

Punkty swietlne przy stanowiskach montazowych powinny by¢ tak rozmieszczone, aby zapewniaty rownomierne
oswietlenie, bez ostrych cieni i ol$nier oséb.

Podnoszenie i przemieszczanie na elementach prefabrykowanych oséb, przedmiotéw, materiatéw lub wyrobéw
jest zabronione.

Osoby przebywajgce ba stanowiskach pracy, znajdujace sie na wysokosci co najmniej 1,0 m od poziomu podtogi
lub ziemi powinny by¢ zabezpieczone balustrada przed upadkiem z wysokosci.

Otwory w stropach, na ktérych prowadzone s3 prace lub do ktérych mozliwy jest dostep ludzi, nalezy
zabezpieczy¢ przed mozliwoscig wpadniecia lub ogrodzié balustrada.

Przemieszczane w poziomie stanowisko pracy powinno mie¢ zapewnione mocowanie koricédwki linki
bezpieczenstwa do pomocniczej liny ochronnej lub prowadnicy poziomej, zamocowanej na wysokosci okoto

1,5 m wzdtuz zewnetrznej strony krawedzi przejscia. Wytrzymatosc i sposdéb zamocowania prowadnicy, powinny
uwzglednia¢ obcigzenie dynamiczne spadajacej osoby.

W przypadku, gdy zachodzi konieczno$é przemieszczania stanowiska pracy w pionie, lina bezpieczenstwa szelek
bezpieczenstwa powinna byé zamocowana do prowadnicy pionowej za pomocg urzadzenia samohamujgcego.
Dtugosé linki bezpieczenstwa szelek bezpieczenstwa nie powinna by¢ wieksza niz 1,5 m.

Ponadto, nalezy ustali¢ rodzaje prac, ktére powinny byé wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu
zapewnienia asekuracji, ze wzgledu na mozliwos$¢ wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
ludzkiego. Dotyczy to prac wykonywanych na wysokosci powyzej 2,0 m w przypadkach, w ktérych wymagane
jest zastosowanie srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci.

2.5. Zagrozenia wystepujace przy wykonywaniu robét budowlanych przy uzyciu maszyn
i urzadzen technicznych

Zagrozenia wystepujgce przy wykonywaniu robét na budowlanych przy uzyciu maszyn i urzadzen technicznych:
o pochwycenie konczyny gérnej lub koriczyny dolnej przez naped (brak petnej ostony napedu),

o potracenie pracownika lub osoby postronnej tyzka koparki przy wykonywaniu robét na placu
budowy lub w miejscu dostepnym dla oséb postronnych (brak wygrodzenia strefy niebezpiecznej),

o porazenie prgdem elektrycznym (brak zabezpieczenia przewoddw zasilajgcych urzadzenia
mechaniczne przed uszkodzeniami mechanicznymi).

Maszyny i inne urzadzenia techniczne oraz narzedzia zmechanizowane powinny byé montowane, eksploatowane
i obstugiwane zgodnie z instrukcjg producenta oraz spetnia¢ wymagania okreslone w przepisach dotyczgcych
systemu oceny zgodnosci.

Maszyny i urzadzenia techniczne, podlegajgce dozorowi technicznemu, mogg by¢ uzywane na terenie budowy
tylko wéwczas, jezeli wystawiono dokumenty uprawniajgce do ich eksploatacji.



Wykonawca, uzytkujgcy maszyny i inne urzadzenia techniczne, niepodlegajace dozorowi technicznemu,
powinien udostepnia¢ organom kontroli dokumentacje techniczno — ruchowa lub instrukcje obstugi tych maszyn
lub urzadzen.

Operatorzy lub maszynisci zurawi, maszyn budowlanych, kierownicy wézkéw i innych maszyn o napedzie
silnikowym powinny posiada¢ wymagane kwalifikacje.

Stanowiska pracy operatoréw maszyn lub innych urzadzen technicznych, ktdre nie posiadajg kabin powinny by¢:
o zadaszone i zabezpieczone przed spadajgcymi przedmiotami,
o ostoniete w okresie zimowym.

2.6. Sposoby prowadzenia instruktazu pracownikéw przed przystapieniem do realizacji robé6t
szczegoblnie niebezpiecznych

W czasie wykonywania i montazu projektowanych elementdw instalacji elektrycznych nalezy
bezwzglednie przestrzegaé obowigzujacych przepiséw BHP, ze szczegdlnych uwzglednieniem pracy na wysokosci
oraz w wykopach.

Szkolenia w dziedzinie bezpieczerstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych przeprowadza sie jako:

- szkolenie wstepne,
- szkolenie okresowe.
Szkolenia nalezy przeprowadza¢ w oparciu o programy poszczegoélnych rodzajéw szkolen.

Szkolenia wstepne ogdlne (,,instruktaz ogdlny”) przechodzg wszyscy nowozatrudnieni pracownicy przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie pracownikdéw z podstawowymi przepisami
BHP zawartymi w Kodeksie Pracy, w ukfadach zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami BHP
obowigzujgcymi z danym zakfadzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy”) powinien zapoznaé pracownikow z
zagrozeniami wystepujgcymi na okreslonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed zagrozeniami oraz
metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku.

Pracownicy przed przystagpieniem do pracy powinni byé zapoznani z ryzykiem zawodowym zwigzanym z pracg na
danym stanowisku.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogdlnego, szkolenia wstepnego na stanowisku pracy oraz
zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony przez pracownika na pismie oraz odnotowany
w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie BHP powinny by¢ przeprowadzone w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie BHP dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych powinny by¢
przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg szczegdlne zagrozenia dla zdrowia lub zycia oraz zagrozenie wypadkowe — nie rzadziej niz raz do roku.
Instruktaz BHP nalezy przeprowadzi¢ kazdorazowo przed przystgpieniem do realizacji robdt szczegdlnie
niebezpiecznych.



Przy wykonywaniu prac zwigzanych z budowa lub przebudowa instalacji elektrycznej i elektroenergetycznych
oraz obstudze linii i urzgdzen elektrycznych i elektroenergetycznych moga by¢ zatrudnieni pracownicy
spetniajagcy nastepujace wymagania:

posiada¢ udokumentowane przeszkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy na danym stanowisku,

posiadac¢ odpowiednig sprawnos¢ fizyczng i umystowq oraz warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania
robot potwierdzone w orzeczeniu lekarskim,

w przypadku wykonywania robét na wysokosci — badania uprawniajgce do pracy na wysokosci.

Pracownicy wykonujgcy roboty budowlane muszg by¢ wyposazeni w odziez ochronng spetniajagcg wymagania
z zakresu BHP.

Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania aktualne instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikoéw,
obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

udzielania pierwszej pomocy.

W/w instrukcje powinny okresla¢ czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej pracy, zasady i sposoby
bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonywania po jej zakorficzeniu oraz zasady
postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw.

2.7. Informacja o wydzieleniu i oznakowaniu terenu

Teren budowy nalezy zabezpieczy¢ przed dostepem o0sdb niezatrudnionych przy wymianie opraw
oswietlenia zewnetrznego przed dostepem dzieci, poprzez odpowiednie oznakowanie tablicami
ostrzegawczymi.

Nalezy wygrodzié teren obejmujgcy roboty na wysokosci. Wydzielona strefa dla prac na wysokosci
bedzie wynosita nie mniej niz 1/10 wysokosci, z ktérej mogg spada¢ materiaty lub przedmioty, jednak nie mniej
niz 6 m.

Nalezy wygrodzi¢ i oznakowac strefy gromadzenia i usuwania odpadéw.

2.8. Srodki techniczne oraz organizacyjne zapobiegajace niebezpieczeristwom i zagrozeniom
zdrowia

Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawujg odpowiednio
kierownik budowy (kierownik robét) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowigzkow.
Nieprzestrzeganie przepiséw BHP na placu budowy prowadzi do powstania bezposrednich zagrozen dla zycia lub
zdrowia pracownikdw.

*  Przyczyny organizacyjne powstania wypadkow przy pracy:
nieprawidtowa ogélna organizacja pracy
nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,

niewfasciwe polecenia przetozonych,



brak nadzoru,
brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,
tolerowanie przez nadzér odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,
brak lub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy i ergonomii,
dopuszczenie do pracy osoby z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich.
Niewtasciwa organizacja stanowiska pracy:
niewfasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy,
nieodpowiednie przejscia i dojscia,
brak srodkéw ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobér
=  Przyczyny techniczne powstania wypadkow przy pracy:
Niewtasciwy stan czynnika materialnego:
wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrédtem zagrozenia,
niewfasciwa statecznos¢ czynnika materialnego,
brak lub niewtasciwe urzadzenia zabezpieczajace,
brak srodkéw ochrony zbiorowej lub ich niewtasciwy dobér,
brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen,
niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw.
Niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego:
zastosowanie materiatdw zastepczych,
niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych,
Wady materiatowe czynnika materialnego:
ukryte wady materiatowe czynnika materialnego,
Niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego:
nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,
niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,
niewfasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.
Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:
organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy,

dbac o sprawnosé srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,



organizowac, przygotowywad i prowadzic prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami
przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o sprawnos¢
srodkdéw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem.

Na podstawie:

oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu robét na danym stanowisku pracy,
wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych,

okreslenia podstawowych wymagan BHP przy wykonywaniu prac szczegélnie niebezpiecznych,
wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,

wykazu prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej

kierownik budowy powinien podjgé stosowne $rodki profilaktyczne majgce na celu:

zapewnic organizacje pracy i stanowisk pracy w sposdb zabezpieczajgcy pracownikéw przed zagrozeniami
wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikdéw szkodliwych i ucigzliwych,

zapewnic likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gtownie przez zastosowanie technologii,
materiatdw i substancji niepowodujacych takich zagrozen.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikdéw osoba kierujaca
pracownikami obowigzana jest do niezwtocznego wstrzymania prac i podjecia dziatarh w celu usuniecia tego
zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie powinni by¢ wyposazeni w srodki ochrony indywidualnej (rekawice,
szelki ochronne, pasy bezpieczenstwa, kaski itp.) oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatu
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego opracowang przez pracodawce. Srodki ochrony
indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uzytkownikéw tych srodkédw powinny zapewniac
wystarczajgcg ochrone przed wystepujgcymi zagrozeniami (np. upadek z wysokosci, uszkodzenie gtowy, twarzy,
wzroku, stuchu).

Kierownik budowy obowigzany jest informowaé pracownikéw o sposobach postugiwania sie tymi
srodkami.

Wszystkie narzedzia i urzadzenia wykorzystywane w czasie robét budowlanych muszg posiadaé atesty
oraz instrukcje okreslajace sposdb ich uzytkowania, konserwacji i przechowywania.

Sprzet i narzedzia uzywane do prac szczegdlnie niebezpiecznych powinny by¢ kazdorazowo sprawdzone
przez uzyciem i posiadaé witasciwe dokumenty potwierdzajgce ich sprawnosc.

Na terenie robét budowlanych musi znajdowac sie przenosna apteczka pierwszej pomocy. W razie
wypadku kierownictwo budowy zapewni dostep do srodka lokomocji i zapewni transport do punktu pierwszej
pomocy.

Roboty budowlane zwigzane z podtgczeniem i sprawdzaniem instalacji i urzgdzen elektrycznych moga
by¢ wykonywane wytgcznie przez osoby posiadajgce odpowiednie uprawnienia.



Stacjonarne urzadzenia elektryczne nalezy, co najmniej jeden raz w miesigcu poddac okresowej kontroli
pod wzgledem bezpieczenstwa, natomiast, co najmniej dwa razy w roku nalezy poddac kontroli stan i opornos¢
izolacji tych urzadzen.

Roboty budowlane powinny by¢ prowadzone zgodnie z zasadami BHP ujetymi w Rozporzgdzeniu
Ministra Infrastruktury dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania
robot budowlanych oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
obowigzku stosowania niektérych Norm Polskich dotyczgcych Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (Dz. U. Nr 148 p.
974).

2.9. Podstawa prawna opracowania
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. nr 21 poz. 94 z pdzn. zm.),
Art. 21a ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo Budowlane (Dz. U. z 2000 r. nr 106 poz. 1126 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. Nr 122, poz. 1321), ze zmianami
opublikowanymi w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959,

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie szczegdétowego zakresu i formy
planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz szczegétowego zakresu rodzajéw robdt budowlanych,
stwarzajgcych zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi (Dz. U. nr 151 poz. 1256),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy (Dziennik Ustaw 2004 nr 180 poz. 1860),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajéw prac wymagajacych
szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. nr 62 poz. 287),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajéw prac, ktdre
powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz. U. nr 62 poz. 288),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie uprawnien rzeczoznawcow
do spraw bezpieczenistwa i higieny pracy, zasad opiniowania projektéw budowlanych, w ktérych przewiduje sie
pomieszczenia pracy oraz trybu powotywania cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny kandydatéw na
Rzeczoznawcow (Dz. U. nr 62 poz. 290),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. nr
60 poz. 278),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. - zmieniajace rozporzgdzenie w
sprawie ogodlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.07.49.330)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 roku w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy
podczas eksploatacji maszyn i innych urzagdzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.
U. nr 118 poz.1263),

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajow urzadzen technicznych
podlegajacych dozorowi technicznemu (Dz. U. nr 120 poz. 1021),

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robdét budowlanych (Dz. U. nr 47 poz. )



