Zarzadzenie Nr 1/2020/21
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Kryrach
z dnia 23 wrzesnia 2020 roku

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko intendenta w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w

Kryrach.

Na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) oraz Zarzadzenia nr 1/2019/20 Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Kryrach z dnia 11 wrze$nia 2019 roku w sprawie ustalenia regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kryrach

zarzadzam co nastepuje:

§1
Oglaszam nabér na stanowisko intendenta w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kryrach, zgodnie z
trescig ogloszenia, jak w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Powoluj¢ Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na stanowisko intendenta w skladzie:

1. Anna Antonczyk - Przewodniczacy Komisji
2. Brygida Kaluza - sekretarz Komisji
3. Agnieszka Ciwis - cztonek Komisji

§3
Nabor na wolne stanowisko intendenta odbywa sie zgodnie z przepisami rozdziahi 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz Regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzgdnicze w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kryrach wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Kryrach Nr 1/2019/20 z dnia 11 wrzeénia 2019 roku.

§4
Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§5

Ogloszenie nalezy umiescié w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Suszec oraz na tablicy
ogloszen Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kryrach

§6
Wykonanie Zarzadzenia powierzam referentowi ds. administracyjnych Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Kryrach.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 1/2019/20
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Kryrach z dnia 05.10.2020r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Kryrach

oglasza nabér na wolne stanowisko w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kryrach,

ul. Nierad 86, 43-265 Kryry

1. Okreslenie stanowiska pracy: intendent
Wymiar czasu pracy — letat
2. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
1) Wymagania niezb¢dne (wymagania konieczne do podjecia pracy na w/w stanowisku)

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)

)
k)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie minimum $rednie ( wyksztalcenie w kierunku: dietetyka, technologia
zywnosci 1 zywienia, technik organizacji ustug gastronomicznych, technik Zywienia i
gospodarstwa domowego, kucharz),

minimum 1 rok stazu pracy na stanowiskach zwiazanych z Zywieniem zbiorowym
w placdwce oswiatowej

umiej¢tnosé obstugi urzadzen biurowych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
obstuga komputera (programy do obstugi stotéwki szkolnej, edytor tekstow, arkusz
kalkulacyjny, poczta elektroniczna, internet),

znajomos$¢ przepisdéw i procedur dokumentacji sanitarnej wg zasad HACCP,
znajomos$¢ 1 umiejetnos¢ stosowania na stanowisku pracy podstaw rachunkowosci i
przepiséw dotyczacych gospodarki magazynowe;j,

2) Wymagania dodatkowe (wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
w/w stanowisku):

a) znajomosc¢ zasad Zywienia

b) kreatywno$¢, samodzielno$é, dobra organizacja pracy

3.Opis

¢) odpowiedzialnoé¢ za realizacje powierzonych zadan

d) sumienno$é, doktadno$é i lojalnoéé

¢) tatwos§¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych

f) doswiadczenie w pracy w jednostkach zbiorowego zywienia, w tym na pokrewnych
stanowiskach, powyzej dwoch lat,

g) redagowanic pism.

stanowiska pracy oraz wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku :

Intendent podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Kryrach.
Do zakresu zadan wykonywanych na tym stanowisku nalezy:

a) zamawia¢ u dostawcow zywnos$é do stoldwki,

b) racjonalnie gospodarowa¢ miesigcznymi $rodkami dochodowymi i budzetowymi

stotlowki oraz zasobami materialowymi magazynu zywnoSciowego,
¢) systematycznie wypelniaé zapotrzebowania zywno$ciowe,



d) kierowa¢ zywieniem w placowce oraz sprawowaé fachowy nadzér nad
przygotowywaniem positkow, dbajac o ich kaloryczno$é oraz zgodno$é z normami
Zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy,

e) utrzymywac koszty produkcji positkéw w ustalonej stawce zywieniowej,

) uczestniczy¢ w ukladaniu jadlospiséw oraz podawaé ich tre$é na okres 10 dni do
wiadomosci zywionych,

g) prowadzi¢ $cisla ewidencje osob korzystajacych ze stotowki,

h) przyjmowa¢ towary pod wzgledem ilosciowym i jako§ciowym zgodnie z
procedurami HCCP,

i) prowadzi¢ magazyn zywnosci, §rodkéw czystosci, materiatéw bhp/ program
stoléwka szkolna/ i innych zgodnie z przepisami, rozliczenie wymaga prowadzenia
stosownej dokumentacji przychodu i rozchodu zgodnie z przepisami, sumiennie i na
biezaco,

J) sumiennie i terminowo rozliczad i uzgadnia¢ dochody i rozchody artykuléw z
ksiggowoscia,

k) terminowo sporzadzaé stosowna dokumentacje,

1) wykonywa¢ polecenia dyrektora szkoty dotyczacych rozliczen, sprawozdan i innych
spraw ksiggowo-materialowych,

m)czuwanie nad sprawnoscia urzadzen stanowigcych wyposazenie kuchni i stotowki
szkolne;.

n) wykonywac zalecenia wladz szkolnych i sanepidu.

4. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)

list motywacyjny

zyciorys (curriculum vitae)

kopie dokumentéw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem potwierdzajacych
wyksztalcenie,

kopie $wiadectw pracy lub zas$wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu, kserokopie
zakresOw czynnosci potwierdzajace wymogi okreSlone w pkt.2 ust. 1f niniejszego
ogloszenia,

oryginaty lub kopie zaswiadczen o ukofczonych kursach,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy do celow rekrutacji.

kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia okre§lonego w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, jest obowiazany do zlozenia
dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢.

5. Informacje o warunkach pracy na stanowisku: praca biurowa w bezpiecznych
1 higienicznych warunkach pracy. Stosowane podczas pracy maszyny i urzadzenia: komputer,
kopiarka, fax, skaner, niszczarka, telefon. Na stanowisku pracy nie wystgpuja niebezpieczne
1 szkodliwe czynniki $rodowiska pracy. Czynniki fizyczne: o$wietlenie, halas, prad
elektryczny, mikroklimat, elementy ruchome, luzne, wystajace, wymuszona pozycja ciala,
praca w stresie.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia, jest nizszy niz 6 %.



7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé (lub przesta¢) w zaklejonej kopercie opisanej imieniem
i nazwiskiem, adresem, telefonem kontaktowym osoby skladajacej oferte z dopiskiem:
»Naboér na stanowisko intendenta”, w terminie do dnia 05.10.2020r. w godzinach od 7% -
15% w sekretariacie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Kryrach.

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okres§lonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

8. Informacje dodatkowe:

1) O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej Iub testu ustnego lub
testu pisemnego badz praktycznego sprawdzianu posiadanych umiejetnosci kandydaci
zostang powiadomienie indywidualnie.

2) Szczegolowych informacji mozna uzyskaé w siedzibie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Kryrach, ul. Nierad 86, 43-265 Kryry, tel. 32 2122213.

3) Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Suszec (www.bip.suszec.iap.pl) i tablicy informacyjnej Zespohu
Szkolno-Przedszkolnego w Kryrach.

Administratorem danych osobowych jest Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Kryrach, ul. Nierad 86, 43-
265 Kryry. Dane osobowe sktadane przez osobe sktadajaca dokumentacje aplikacyjna nie beda
udostepniane innym odbiorcom, za wyjatkiem obowigzkowego udzielania informacji, okre§lonego w
przepisach szczegblnych. Osoba skiadajaca dokumentacje aplikacyjna ma prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz ich modyfikacji. Dane osobowe bedg przetwarzane tylko do celéw zwiazanych
z postgpowaniem rekrutacyjnym, w zwigzku z naborem na powyzsze stanowisko urzednicze.



