'URZAD GMINY SUSZEC

Ml

267 Suszec

Suszec, dnia 27 sierpnia 2018 r.
OGLOSZENIE

Wojt Gminy Suszec
ogtasza nabdr na stanowisko Podinspektora w Referacie Infrastruktury Technicznej
i Inwestycji w Urzedzie Gminy w Suszcu, ul. Lipowa 1.

Okreslenie stanowiska pracy: Podinspektor w Referacie Infrastruktury Technicznej
i Inwestycji

Wymiar czasu pracy - 1 etat

Pracodawca — Urzad Gminy w Suszcu, ul. Lipowa 1

Przewidywana data zatrudnienia — 11.09.2018 r.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony lub nieokreslony, aw przypadku oséb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa zostanie zawarta na
czas okreslony do 6 miesiecy.

Okreslenie wymagarn zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne (wymagania obligatoryjne/konieczne do podjecia pracy na w/w
stanowisku)

a) obywatelstwo polskie,

b) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

e) nieposzlakowana opinia,

f) wyksztatcenie wyzsze o profilu geoclogia, geologia gérnicza, ochrona §rodowiska.

g) znajomos¢ oraz umiejetnosé praktycznego stosowania przepiséw ustaw: Prawo geologiczne i
goérnicze, Prawo ochrony $rodowiska, Prawo zamowieth publicznych, Ustawy o samorzadzie
gminnym, Ustawy o finansach publicznych, Kodeksu postepowania administracyjnego

h) prawo jazdy kat. B

i) mobilno$¢ — posiadanie samochodu osobowego z mozliwoscig wykorzystania go do
celow stuzbowych

2. Wymagania dodatkowe (niespetnienie wymagan dodatkowych nie skutkuje odrzuceniem
oferty)

a) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy
z klientem, bezstronnosé

b) umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera oraz pakietu Microsoft Office

d) samodzielnos¢, odpowiedzialnose, dyspozycyjnose

e) systematycznosc, sumiennosé i dokiadnosé

f) odpornos¢ na stres,

Opis stanowiska pracy oraz wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

Podinspektor w Referacie |Infrastruktury Technicznej i Inwestycji podlega bezposrednio
Kierownikowi referatu. Do zakresu zadan wykonywanych na tym stanowisku nalezy:

1. W zakresie Prawa geologicznego i gorniczego:

a) przygotowanie opinii oraz uzgodnien dla organéw administracji geologicznej i gornicze] w
zwigzku z toczgcymi sie postepowaniami z zakresu prawa geologicznego i gorniczego:
- opiniowanie planéw ruchu zaktadéw gorniczych,
- opiniowanie koncesji na poszukiwanie i wydobywanie kopalin ze zi6z,
- opiniowanie projektow prac i badan geologicznych,
b) przyjmowanie zgtoszen zamiaru rozpoczecia robot geologicznych.



c) prowadzenie spraw w zakresie szkdd gorniczych w obiektach gminnych - analizy i informacje
dotyczace wystepowania szkéd gorniczych.

d) wspotpraca z zakladami gérniczymi, dziatajgcymi na terenie Gminy Suszec oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz gornictwa i gminy,

2. W zakresie rozwoju infrastruktury stuzacej ochronie sSrodowiska:

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg programu budowy przydomowych oczyszczalni scie-
kéw na terenie Gminy Suszec:

- przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie budowy przydomowych oczyszczalni sciekow,

- przygotowywanie umow dotacji,

- kontrola i rozliczanie realizacji zadania,

- przygotowywanie realizacji zadania na kolejne lata,

IV. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1) list motywacyjny
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
3) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,
4) os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
5) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
6) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy do celéw rekrutacii.
7) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
urzednika administracji samorzadowe;j,
8) oS$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych kandydata do celdéw rekrutaciji
9) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (Swiadectwa, dyplomy),
10) kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy:
a) Swiadectw pracy (w przypadku zakonczonych stosunkéw pracyy),
b) zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu ze wskazaniem zajmowanych stanowisk pracy
(w przypadku trwajgcego zatrudnienia),
¢) wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego w
przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
d) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (zadwiadczenia,
$wiadectwa potwierdzajgce ukonczone kursy, szkolenia, posiadane uprawnienia itd.)
e) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia
dokumentow potwierdzajgcych niepetnosprawnosc.

Uwaga! Dokumenty aplikacyjne wskazane pkt. 4.1) do 4.8) ogloszenia powinny zosta¢ opatrzone
wiasnorecznym, czytelnym podpisem kandydata.

V. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

Praca biurowa w bezpiecznych i higienicznych warunkach pracy. Stosowane podczas pracy maszyny i
urzgdzenia: komputer, kopiarka, fax, skaner, niszczarka, telefon. Na stanowisku pracy nie wystepujg
niebezpieczne i szkodliwe czynniki srodowiska pracy. Praca z klientem. Czynniki fizyczne: o$wietlenie,
prad elektryczny, mikroklimat, elementy ruchome, luzne, wystajgce, wymuszona pozycja ciata, praca w
stresie. Czynniki narazenia: praca przy monitorze ekranowym. Klatka schodowa nie jest
dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo. Drzwi i korytarz o szerokosci
umozliwiajgcej poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. Toalety sg dostosowane do wymogoéw osoby
poruszajgcej sie ha wozku inwalidzkim.



Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej, w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia, wynosi co najmniej 6 %.

V.  Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skifada¢ (lub przestac) w zaklejonej kopercie opisanej imieniem
i nazwiskiem, adresem, telefonem kontaktowym osoby skiadajacej oferte z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko Podinspektora w Referacie Infrastruktury Technicznej i Inwestycji w Urzedzie Gminy
w Suszcu ”, w terminie do dnia 6 wrzesnia 2018 r. (czwartek) w godzinach pracy urzedu, tj.
w poniedziatki od 7% do 17°°, a od wtorku do piatku od 7°° do 15%° w sekretariacie Urzedu
Gminy, ul. Lipowa 1, 43-267 Suszec (|l pietro, pok. Nr 20). O dotrzymaniu terminu
decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy. Oferty ztozone po wyzej okre$lonym terminie nie
beda rozpatrywane.

VI. Informacje dodatkowe:

1) O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, testu pisemnego bgdz praktycznego
sprawdzianu posiadanych umiejetnosci kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

2) Nabor przeprowadzi komisja powotana przez Wojta Gminy Suszec.

3) Regulamin naboru dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Suszec (www.bip.suszec.iap.pl).

4) Szczegotowych informacji na temat naboru udziela Sekretarz Gminy Suszec, ul. Lipowa 1,
Tel. 32/ 449 30 50

5) Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Suszec (www.bip.suszec.iap.pl) oraz tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Suszec.

VIl. Dane osobowe — klauzula informacyjna:

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Suszec, ul. Lipowa 1, 43-267 Suszec.
Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych. Kontakt: jiod@suszec.pl.

2. Dane osobowe zawarte w dokumentacji aplikacyjnej kandydata nie bedg udostepniane innym
odbiorcom, za wyjgtkiem obowigzkowego udzielania informacji, okre$lonego w przepisach
szczegolnych.

3. Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane osobowe dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze. Kandydat bioracy udziat w
naborze ma prawo cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest mozliwe poprzez ziozenie
pisemnego oswiadczenia w siedzibie Urzedu Gminy Suszec z datg i czytelnym podpisem.

4. Osoba skiadajgca oferte pracy ma prawo dostepu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania
oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Dane osobowe beda przetwarzane tylko do celow zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym,
w zwigzku z naborem na powyzsze stanowisko urzednicze.

6. Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu istnienia podstawy ich przetwarzania:

- zgodnie z Instrukcjg kancelaryjng dla gmin i zwigzkdw miedzygminnych - w przypadku danych
przetwarzanych na podstawie istniejgcego przepisu prawa

- w przypadku udzielenia zgody na przetwarzanie danych - do momentu jej cofniecia, ograniczenia
lub innych dziatan kandydata ograniczajacych te zgode.

Wojt Gminy
Marlan.Pawlas
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