Wéjt Gminy
ul. Lipowa 1, 43-267 Suszec
woj. $laskie

Zarzadzenie
Nr ORG.0050.2 .2018
Wéjta Gminy Suszec
z dnia 07 lutego 2018 r.

W sprawie: naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Suszcu, ul. Lipowa 1.

Dziatajac na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(. Dz.U. z 2017.1875) w zwigzku z art. 11 i nastepne ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U.2016.902)

zarzadzam:
§1
1. Przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Suszcu.
2. Tresc ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Przyjecie Regulaminu naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Suszcu w brzmieniu jak w zatgczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Suszec.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1

Do Zarzadzenia

nr ORG.0050.2 .2018
Wojta Gminy Suszec

Z dnia 07 lutego 2018 r.

OGLOSZENIE
W6jt Gminy Suszec

ogtasza nabor na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suszcu,

ul. Lipowa 1

Okreslenie stanowiska pracy: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
W Suszcu

Wymiar czasu pracy - 1 etat

Pracodawca — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Suszcu, ul. Lipowa 1

Przewidywana data zatrudnienia — 01.05.2018 .

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okre$lony lub nieokreslony, a w przypadku
os0b  podejmujgcych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, umowa zostanie zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy.

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne (wymagania obligatoryjne/konieczne do podjecia pracy na wiw
stanowisku)

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

e) nieposzlakowana opinia,

f) wyksztalcenie wyzsze magisterskie odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie
zadan stosownie do opisu stanowiska pracy okreslonego w pkt. 3 ogloszenia oraz
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. 2017.1769).

g) minimum 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata stazu pracy w pomocy spotecznej

) znajomos&¢ oraz umiejetnos¢ praktycznego stosowania regulacji prawnych z zakresu pomocy
spotecznej, Swiadczen rodzinnych, postepowania wobec diuznikéw alimentacyjnych i zaliczce

alimentacyjnej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, dodatkéw mieszkaniowych i

energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, pomocy parnstwa

w wychowywaniu dzieci, postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, kodeksu

postepowania administracyjnego, finansoéw publicznych, samorzgdu gminnego, ochrony

danych osobowych.

i) prawo jazdy kat. B,

2. Wymagania dodatkowe (niespetnienie wymagan dodatkowych nie skutkuje
odrzuceniem oferty)

a) posiadanie doswiadczenia zawodowego w zakresie organizaciji i kierowania placoéwkg pomocy
spotecznej

b) ukonczenie kurséw i szkoleri w zakresie zwigzanym z opisem stanowiska pracy okreslonym w
pkt. 3 ogtoszenia

c) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, wysoka kultura osobista, umiejetnoé¢ pracy z
klientem, bezstronnosé

d) umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera oraz pakietu Microsoft Office

d) samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé

e) systematycznos¢, sumiennosé i dokladnosé

f) odpornosé na stres,

g) komunikatywnosc¢ i umiejetnos¢ kierowania pracg w zespole



3. Opis stanowiska pracy oraz wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej podlega bezposrednio Wojtowi Gminy
Suszec. Do zakresu zadan wykonywanych na tym stanowisku nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscig osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,

b) realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych oraz wykonywanie innych
zadan przekazanych do kompetencji oraz wynikajgcych ze statutu jednostki

c) wykonywanie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikéw jednostki,
zapewnienie realizacji zadan na poszczegdélnych stanowiskach pracy, sprawowanie nadzoru
merytorycznego

d) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej oérodka, sporzadzanie planu finansowego
oérodka i zapewnienie przestrzegania dyscypliny budzetowe;j

€) zapewnienie realizacji zadan wifasnych gminy i zadan zleconych z zakresu administracji
rzagdowej w zakresie spraw przekazanych osrodkowi do realizacji

f) organizacja pracy socjalnej o$rodka pomocy spofeczne;

g) analizowanie i ocena zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na $éwiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen

h) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujgcym

i) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnoéé za majgtek GOPS

j) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych na dziatalnos¢ osrodka oraz na
realizacje zadan pomocy spoteczne;j

k) wspoipraca z organizacjami, instytucjami i $rodowiskiem lokalnym w zakresie pomocy
spotecznegj

) sporzgdzanie analiz, sprawozdan, informacji z dziatalnosci, programéw, i strategii dotyczgcych
dziatalnosci GOPS

m) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych, tj. uchwat i zarzadzen oraz innych materiatow
dotyczacych osrodka

n) inne zadania przekazane do realizacji mieszczace sig w zakresie dziatania Gminnego
Os$rodka Pomocy Spotecznegj

4. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1) list motywacyjny
2) koncepcja programowa funkcjonowania Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Suszcu,
sporzgdzona w formie pisemnej
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
4) oswiadczenie o niekaralnosci za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,
5) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
6) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy do celow rekrutacji.
8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku Dyrektora Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej,
9) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztaicenie (Swiadectwa, dyplomy),
10) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy:
a) $wiadectw pracy (w przypadku zakoriczonych stosunkéw pracy),
b) zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu ze wskazaniem zajmowanych stanowisk pracy
(w przypadku trwajgcego zatrudnienia),
c) wpis do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego w
przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
d) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(zaswiadczenia, $wiadectwa potwierdzajgce ukonczone kursy, szkolenia, posiadane
uprawnienia itd.)



e) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ziozenia
dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnose.

Uwaga! Dokumenty aplikacyjne wskazane pkt. 4.1) do 4.7) ogloszenia powinny zostaé
opatrzone wlasnorecznym, czytelnym podpisem kandydata.

5. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

Praca biurowa w bezpiecznych i higienicznych warunkach pracy, jak réwniez praca w terenie
zwigzana z wyjazdami stuzbowymi. Stosowane podczas pracy maszyny i urzgdzenia: komputer,
kopiarka, fax, skaner, niszczarka, telefon. Na stanowisku pracy nie wystepujg niebezpieczne i
szkodliwe czynniki $rodowiska pracy. Praca z klientem. Czynniki fizyczne: oswietlenie, hatas,
prad elektryczny, mikroklimat, elementy ruchome, luzne, wystajace, wymuszona pozycja ciata,
praca w stresie. Czynniki narazenia: praca przy monitorze ekranowym oraz poruszanie sie
samochodem osobowym w celach stuzbowych. Klatka schodowa nie jest dostosowana do
potrzeb oso6b niepetnosprawnych ruchowo. Drzwi i korytarz o szerokosci umozliwiajgcej
poruszanie sig wozkiem inwalidzkim. Toalety sg dostosowane do wymogow osoby poruszajgce;
sie na wozku inwalidzkim.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia, jest nizszy niz 6 %.

6. Termin i miejsce skltadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skiadaé (lub przesta¢) w zaklejonej kopercie opisanej imieniem
i nazwiskiem, adresem, telefonem kontaktowym osoby skfadajgcej oferte z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko Kierownika GOPS w Suszcu”, w terminie do dnia 06.04.2018 r. (piatek)
w godzinach pracy urzedu, tj. w poniedziatki od 73° do 17, a od wtorku do piatku
od 7°° do 15* w sekretariacie Urzedu Gminy, ul. Lipowa 1, 43-267 Suszec (I pietro,
pok. Nr 20). O dotrzymaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy. Oferty
zlozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

7. Informacje dodatkowe:

1) O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, testu pisemnego badz
praktycznego sprawdzianu posiadanych umiejetno$ci kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie,

2) Nabor przeprowadzi komisja powotana przez Wojta Gminy Suszec.

3) Regulamin naboru dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Suszec (www.bip.suszec.iap.pl).

4) Szczegotowych informacji na temat naboru udziela Sekretarz Gminy Suszec, ul. Lipowa 1,
Tel. 32/ 449 30 50

5) Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Suszec (www.bip.suszec.iap.pl) oraz tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Suszec.

Administratorem danych osobowych jest Urzgad Gminy Suszec, ul. Lipowa 1, 43-267 Suszec.
Dane osobowe zawarte w dokumentacji aplikacyjnej kandydata nie beda udostepniane innym
odbiorcom, za wyjgtkiem obowigzkowego udzielania informacji, okreslonego w przepisach
szczegolnych. Osoba skiadajgca oferte pracy ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
modyfikacji. Dane osobowe bedg przetwarzane tylko do celéw zwigzanych z postepowaniem
rekrutacyjnym, w zwigzku z naborem na powyzsze kierownicze stanowisko urzednicze




Zatgcznik Nr 2

Do Zarzadzenia

nr ORG.0050. .2018
Wijta Gminy Suszec

z dnia 07 lutego 2018 r.

REGULAMIN
NABORU NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SUSZCU.
. Postanowienia ogdlne:
§1

Niniejszy regulamin ustala zasady naboru na stanowisko Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spofecznej w Suszcu i w tym zakresie uzupetnia postanowienia art. 11-16 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

§2

Nabér na wolne stanowisko urzednicze, o ktorym mowa w §1, jest otwarty i konkurencyjny, za$
przyjete zasady naboru majg na celu zagwarantowanie réwnego dostepu do stanowiska pracy
I weryfikacji kandydatow w oparciu o kryterium fachowosci, ze szczegéinym uwzglednieniem
posiadanych kwalifikacji zawodowych i osobistych predyspozyciji kandydatéw.

Il. Etapy postepowania rekrutacyjnego:

1. Wszczecie procedury rekrutacyjnej:

§3

Na polecenie Wojta Gminy Suszec o koniecznosci przeprowadzenia rekrutacji Sekretarz Gminy
wszczyna procedure naboru poprzez podanie do publicznej wiadomosci ogtoszenia o naborze.

§4

Ogtoszenie, o ktdrym mowa w § 3, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez co najmnie;:
a) publikacje ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
b) zamieszczenie ogloszenia na tablicy informacyjnej Urzedu
¢) zamieszczenie informacji o prowadzonym naborze w prasie lokalnej
d) przekazanie informacji o prowadzonym naborze do wiasciwego miejscowo Powiatowego
Urzedu Pracy

§5
Ogtoszenie o naborze okresla co najmniej:

1. nazwe i adres jednostki organizujgcej nabor
2. opis stanowiska pracy, zawierajgcy w szczegolnosci:

nazwe stanowiska pracy

miejsce stanowiska w strukturze organizacyjnej jednostki

wskazanie zakresu zadan wykonywanych na kierowniczym stanowisku urzedniczym
wskazanie bezposredniego przetozonego

3. okreslenie wymagarn kwalifikacyjnych zgodnie z opisem danego stanowiska, z podziatem na
wymagania niezbedne i dodatkowe, a w szczegoinosci:



= poziom i kierunek wyksztatcenia

= staz pracy i doswiadczenie zawodowe

= posiadane uprawnienia zawodowe

= cechy charakteru i predyspozycje kandydatow do pracy na okre$lonym
stanowisku

= inne wymagania kwalifikacyjne wynikajace z przepiséw szczegélnych
lub specyfiki stanowiska pracy, na ktére organizowany jest nabér (np.
uprawnienia zawodowe)

4. wskazanie wymaganych dokumentow, w szczego6inosci:

= list motywacyjny

= curriculum vitae (zyciorys) lub kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej
sie o zatrudnienie

= pisemng koncepcje programowa funkcjonowania Gminnego Os$rodka Pomocy
Spofecznej w Suszcu

® ZzaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Suszcu

* kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztaicenie

= kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen lub innych  dokumentow
potwierdzajgcych wymagany staz pracy

= kopie zaswiadczen o ukonczanych kursach i szkoleniach

* oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

* oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych

= o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

= o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy do celéw rekrutacii

5. informacje o warunkach pracy na danym stanowisku.

6. informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogltoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii
zawodowe] spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6 %.

7. informacje dla kandydatéw o koniecznosci opracowania koncepcji pracy, metod zarzgdzania
zasobami ludzkimi oraz posiadania ogoinej wiedzy z zakresu funkcjonowania Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Suszcu.

8. okreslenie migjsca i terminu skiadania ofert z zastrzezeniem, ze termin do skiadania ofert nie
moze by¢ krotszy niz 10 dni od publikacji ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Suszec.

2, Weryfikacja ofert i selekcja kandydatow:
§10

1. W celu przeprowadzenia procedury naboru Wéjt Gminy Suszec w drodze zarzgdzenia
powotuje Komisje Rekrutacyjng i wskazuje przewodniczgcego komisji. W skiad komisji mogg
wchodzi¢ zaréwno pracownicy Urzedu Gminy, jak rowniez pozostate osoby wskazane przez
Woajta Gminy, w szczegolnosci: przedstawiciele Rady Gminy, pracownicy pozostatych jednostek
organizacyjnych gminy, przedstawiciele organizaciji spotecznych itd.

2. Komisja Rekrutacyjna sktada sig z co najmniej 3 0sob.

3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wykonania poszczegolnych czynnosci w toku pracy Komisji w
sktadzie minimum 2/3 jej cztonkow.

§11
Cztonek Komisji Rekrutacyjnej obowigzany jest do zachowania bezstronnosci na kazdym etapie

postepowania kwalifikacyjnego. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej sktada wniosek o wykluczenie ze
sktadu komisji w przypadku zaistnienia jakichkolwiek okolicznosci budzacych podejrzenie co do jego



bezstronnosci lub niezaleznosci (np. stosunek pokrewienstwa lub powinowactwa z osobg, ktéra
ztozyta oferte pracy).
§12

W sprawach proceduralnych Komisja Rekrutacyjna podejmuje rozstrzygniecie w drodze gtosowania
Jawnego, zwykta wiekszoscig gtosow.

§13

Komisja Rekrutacyjna dokonuje selekcji wstepnej kandydatéw poprzez ocene ztozonych ofert wediug
kryterium spetnienia wymogow formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze oraz dochowania
terminu skiadania ofert wyznaczonego w ogtoszeniu o naborze.

§14
W wyniku dokenanej analizy dokumentéw Komisja Rekrutacyjna:

1. dopuszcza kandydata do nastepnego etapu naboru
2. nie dopuszcza kandydata do dalszego etapu postepowania w przypadku gdy:

= kandydat nie spefnia niezbednych wymogoéw formalnych wskazanych
w ogtoszeniu o naborze

= ztozona oferta nie zawiera wszystkich wymaganych w ogtoszeniu
dokumentéw lub dokumenty sg niekompletne

= oferta wplyneta po terminie wskazanym w ogtoszeniu

§ 15

Liste kandydatow, ktorzy spetnili wymagania zawarte w ogloszeniu o naborze, jak réwniez termin
i sposob przeprowadzenia drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego zamieszcza sie w protokole
prac Komisji Rekrutacyjnej.

§16

1. Drugi etap naboru stanowi ostateczng selekcje kandydatow i ma na celu sprawdzenie wiedzy
merytorycznej (w tym wiedzy zawodowej) oraz znajomoéci zasad funkcjonowania samorzagdu
gminnego, indywidualnych predyspozycji, celéw zawodowych i cech osobowych kandydatow
do pracy. W tym celu Komisja Rekrutacyjna przeprowadza indywidualng rozmowe
kwalifikacyjng z kazdym z kandydatow.

2. Kandydat powinien rowniez przedstawi¢ koncepcje programowa funkcjonowania Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Suszcu, metody zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
posiadaé ogoing wiedze z zakresu funkcjonowania administracji publiczne;.

3. W uzasadnionych przypadkach Komisja Rekrutacyjna moze zadecydowaé o poprzedzeniu
rozméw kwalifikacyjnych pisemnym testem sprawdzajgcym wiedze kandydatéw w zakresie
wynikajgcym z opisu stanowiska pracy oraz wymagan wskazanych w ogtoszeniu o naborze.

4. Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych kazdy cztonek Komisji dokonuje oceny
kandydata w skali od 0 do 10 punktéw, biorgc pod uwage wypowiedzi kandydatow oraz
analize dokumentow zawartych w ofertach. Liczbe punktéw przyznanych przez
poszczegolnych czionkow Komisji sumuje sie. Suma punktéw stanowi ogélny wynik
kandydata.

§17

Po zakonczeniu drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego Komisja Rekrutacyjna przekazuje
Wojtowi Gminy Suszec protokét z przeprowadzonych czynnosci, zawierajacy informacje dotyczace
wynikow testu merytorycznego illub przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych, wskazujac
maksymalnie 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug ilosci uzyskanych punktow.



§18
Woijt moze przeprowadzi¢ rozmowe w celu podjecia decyzji w przedmiocie ewentualnego zatrudnienia
z wybrang liczbg kandydatow sposrod oséb wskazanych przez Komisje Rekrutacyjng. Wéjt Gminy
przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu kandydata uwzglednia mozliwosci finansowe Gminy w
szczegolnosci w kontekscie oczekiwan ptacowych kandydata. W tym celu dopuszcza sie prowadzenie
ewentualnych negocjacji z poszczegblnymi kandydatami, kiére mogg mie¢ wptyw na ostateczng
decyzje o zatrudnieniu.
lll. Zakonczenie procedury naboru:

§19
Po przeprowadzonej rozmowie Wojt Gminy:

1. podejmuje decyzje o zatrudnieniu kandydata
2. ponawia procedure rekrutacyjng w przypadku nie zatrudnienia zadnego z kandydatow

§20
Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy, Wojt Gminy moze podjaé decyzje © zatrudnieniu na tym samym stanowisku, na ktore
prowadzony byt nabor, kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole
naboru.

§ 21
W przypadku nie rozstrzygniecia naboru z uwagi na brak ofert spetniajgcych wymogi okreslone w
ogtoszeniu, postepowanie rekrutacyjne moze zosta¢ przeprowadzone ponownie.

§ 22

Z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego Kierownik Referatu Organizacyjnego sporzgdza
protokot.

§23
Informacje o wynikach naboru upowszechnia sig niezwlocznie po przeprowadzonym naborze.

Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Suszec przez okres co najmniej 3 miesiecy od daty zatrudnienia.

§ 24

Kandydat wybrany na wolne stanowisko urzednicze jest niezwiocznie zawiadamiany o wynikach
naboru, za$ ztozone przez niego w ofercie dokumenty zostaja dotaczone do jego akt osobowych.

§ 25

Pozostali kandydaci, ktérzy brali udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym otrzymujg pisemng informacje
o wynikach naboru, do ktérej dotgczone zostajg ztozone dokumenty aplikacyjne kandydata.



§26

W uzasadnionych przypadkach Woéjt Gminy Suszec moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od zasad
naboru przyjetych w niniejszym regulaminie.
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