GOPS-K.1112.17 Suszece, dnia 10.11.2017 r.

OGLOSZENIE NR 2/2017
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suszcu oglasza nabér na stanowisko
Asystenta Rodziny

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Suszcu

ul. Lipowa [

43-267 Suszec

tel. 32 449 30 81, e-mail: gopssuszec(@gopssuszec. wizja.net

Przedmiot naboru:
1. Stanowisko: asystent rodziny
2. Zatrudnienie: umowa zlecenie od m-c styczen 2018

Wymagania niezb¢dne kandydata:
1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny.

4. Wyksztalecenie wyzsze, kierunek pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
praca socjalna,
lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing oraz udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing, lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art.12 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepeze] 1 udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieé¢mi lub rodzina,
lub wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi i rodzing, a takze
udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi i rodzing.

5. Nie jest 1 nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest

zawleszona ani ograniczona.

6. Wypelnia obowigzek alimentacyjny.

Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem.

8. Zobowigzuje sie do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy
z dzie¢mi 1 rodzing, szczegolnie poprzez udzial w szkoleniach oraz samoksztalcenie.

9. Posiada prawo jazdy kat. B oraz dysponuje samochodem.
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Wymagania dodatkowe:

[. Otwartos¢ na potrzeby i1 problemy innych.
Wiedza 1 doswiadcezenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny.
Samodzielnos¢ w dzialaniu 1 wykazywaniu wlasnej inicjatywy.
Komunikatywnos¢.
Odpornos¢ na sytuacje stresowe,
Umiejgtnosé pracy w zespole.
Znajomo$¢ obshugi komputera.
Znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy Kodeks
postgpowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii i alkoholizmowi, ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepcze].
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:
Do glownego obowigzku asystenta rodziny nalezeé bedzie prowadzenie poradnictwa



1 edukacji, wsparcia oraz aktywizacji rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz
kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych cztonkow rodziny m. innymi poprzez:

diagnozowanie sytuacji rodziny,

opracowanie 1 realizacj¢ planu pracy z rodzing,

wspolprace z instytucjami tj, szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad gminy, itp.,
pomoc rodzinie w wypelnianiu zadan opiekunczo-wychowawczych,

pomoc w nauce zarzadzania domowym budzetem,

pomoc w nauce prowadzenia gospodarstwa domowego,

pomoc w nauce rozwigzywania podstawowych problemow socjalnych rodziny 1 wspieranie
jej aktywnosci spolecznej,

motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegolnych cztonkow
rodziny oraz do poszukiwania, podejmowania i utrzymania pracy,

pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 psychologicznych w rodzinie,
inne zadania okreslone w ustawie o wpieraniu rodziny i pieczy zastepczej.

Oferty kandydatéw powinny zawieraé:

1.
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List motywacyjny oraz CV.

Kopi¢ dokumentu tozsamosci.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie 1 przebieg zatrudnienia oraz kursow i
szkolen.

Oswiadczenie o nieskazaniu za umyslne przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku
asystent rodziny.

Oswiadezenie o pelnej zdolnosel do czynnosci prawnych oraz posiadaniu pelni praw
publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz, ze
wladza nie zostata ograniczona lub zawieszona.

Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny (w przypadku gdy zostal na
niego nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad.

Oswiadczenie dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych o tredci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. Z 2016 r. poz. 922) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. Z 2016 r. poz. 902).

Brak ktoregokolwiek z wymienionych wyzej dokumentow skutkuje odrzuceniem oferty.

Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Suszcu, ul. Lipowa 1.
z dopiskiem , Kandydat na stanowisko asystenta rodziny”, w terminie do 30 listopada 2017r.
do godz. 15.00.

Postanowienia koncowe:
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Oferty, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

Zlozone dokumenty nie bedg odsytane.

Kierownik GOPS Suszec zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng
tylko wybranych kandydatow z ofert, ktdre spetnig wymogi formalne.

Informacja o wynikach naboru zamieszczona zostanie na stronie internetowej Gminy Suszec
oraz na tablicy ogtoszen GOPS Suszec.
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