Projekt

z dnia 19 sierpnia 2019 1.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR.........ceeueeee.
RADY GMINY SUSZEC

z dnia 29 sierpnia 2019 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu w sprawie wysokosci oraz szczegélowych warunkow przyznawania
nauczycielom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow wyplacania nagrod

i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a,10, 10a, 10b oraz art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. 967 ze zm. ), art. 7 ust. 1 pkt. 8 i art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. Nr 506), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, na wniosek Wojta Gminy Suszec

RADA GMINY SUSZEC
uchwala:

§ 1. Uchwali¢ regulamin w sprawie wysokosci oraz szczegdlowych warunkow przyznawania nauczycielom
dodatku za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyptacania nagrod iinnych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej uchwaly bedacym jej
integralng czescia.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Suszec

§ 3. Uchyla si¢ uchwate Nr VII/33/45/2011 z dnia 28 kwietnia 2011 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela; uchwate Nr XXIV/200/2016 Rady Gminy Suszec z dnia 28 lipca
2016 r. wsprawie zmiany uchwaty Nr VII/33/45/ 2011 Rady Gminy Suszec z dnia 28 kwietnia w sprawie
uchwalenia Regulaminu w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych warunkdéw przyznawania nauczycielom dodatku
za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$ci i warunkow wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy z wylaczeniem §wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wechodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.)
organ prowadzacy szkote okresla dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych samorzadu
terytorialnego w drodze regulaminu wysokosci stawek dodatkéw za wystuge lat, dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy a takze okresla
szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz nagrod i §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaty okre§lone w ustawie lub
odrebnych przepisach, z wylaczeniem $wiadczen z ZFSS oraz $wiadczen, o ktorych mowa w art. 53a (
jednorazowe $wiadczenie na start) i dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 KN ( dodatek wiejski). Nowelizacja
ustawy Karta Nauczyciela z dnia 13 czerwca 2019 r. spowodowata, iz od 1 wrzesnia 2019 r. zostang wdrozone
podwyzki dla nauczycieli, w zwiagzku z podwyzszeniem od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2019 r. $redniego
wynagrodzenia nauczycieli 0 9,6%. Podwyzszenie wynagrodzen zgodnie z art. 14 ust. 2 tej ustawy nastgpuje
nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia 2019 r. z wyrownaniem od 1 wrzes$nia 2019 r. Wobec powyzszego nalezy
podja¢ nowa uchwate Rady Gminy w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, uchylajac jednoczesnie
dotychczasowa uchwate z 2011 r. ze zmiang w 2016 r. Przedstawiony projekt nowej uchwaty obejmuje
dotychczasowy zakres uregulowan i uwzglednia zmiany w powyzszych przepisach, zmiany redakcyjne oraz
zmiany powstate w organizacji szkot i przedszkoli w tym okresie. I tak w regulaminie:

1) Odniesiono si¢ do aktualnej ,stawki” minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego na poziomie mgr z przygotowaniem pedagogicznym (bylo do stawki obowiazujacej we
wrzesniu roku poprzedniego), od ktérej wylicza si¢ kwoty dodatkow funkcyjnych oraz dodatku
motywacyjnego. Od 1 wrzesnia 2019 r. bedzie to stawka 3 817 zt.

2) W zakresie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréw szkot - pozostaje sposdob wyliczenia tego
dodatku — procentowo ale zwickszono wysoko$¢ procentowa mozliwosci przyznawania tego dodatku z 20
% do 25 % stawki dla dyrektora( wicedyrektora) a dla nauczyciela oraz z15 — 20 % stawki. Da to
mozliwo$¢ podniesienia tego dodatku dla wyrdzniajagcego si¢ nauczyciela, w zaleznosci od efektow jego
pracy, zgodnie z zapisanymi kryteriami. Wprowadzono jednocze$nie mechanizm ksztattujacy  dodatki
motywacyjne z zaleznos$ci od sytuacji finansowej gminy i $rodkéw na ten cel zabezpieczonych w budzecie
gminy.

3) Dodatki funkcyjne dla dyrektorow szkot beda uzaleznione od ilosci oddziatow i aktualnej stawki, co zapewni
w przysztosci mechanizm indeksacji tego sktadnika wynagrodzenia.

4) Zwigkszono, zgodnie z ustawa dodatek funkcyjny dla wychowawstwo do kwoty 300 zt i zwigkszono do
kwoty 350 zt dodatek za wychowawstwo klas liczacych powyzej 26 uczniéw. Takich przypadkéw w roku szk.
2019/20 bedzie 2 w szkotach podstawowych. Dla nauczycieli wychowawcow w oddziatach przedszkolnych
ustalono ten dodatek w wysokosci 200 zt ( bylo 91 zt),

5) Zwigkszono dodatek za opiekuna stazu do kwoty 100 zt ( byto 56 zt).

6) Na nowo zdefiniowano zasady przyznawania dodatku za warunki pracy z dostosowaniem do przepisow
wynikajacych z art. 49 ust. 2 KN ustalajagc ten dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej osobistego
wynagrodzenia nauczyciela.

7) Zwigkszono mozliwo$¢ przyznania dla nauczyciela i dyrektora szkoty indywidualnej nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze, w przypadku nagrody dyrektora szkoty do
2000 zt 1inagrody Wojta Gminy Suszec do 3 500 zl. Zgodnie z wyjasnieniami i zapewnieniami Ministerstwa
Edukacji Narodowej $rodki niezbedne na podwyzki wynagrodzen zasadniczych 09,6 % beda pochodzity
z dodatkowej subwencji oswiatowej dla gmin. W tej subwencji majg si¢ rowniez znalez¢ $rodki na skutki
wprowadzenia w ustawie zdnia 13 czerwca 2019r. nowego sktadnika wynagrodzenia w postaci
,jednorazowego $wiadczenia na start” dla nauczyciela stazysty oraz dodatku za wychowawstwo w szkole
w wysokosci 300 zt. W przypadku sktadnikéw ustalanych na poziomie organu prowadzacego a wigc dodatku
funkcyjnego, motywacyjnego ustalenie nowych stawek dodatkow, musi uwzglgdnia¢ zasade pelnego
zabezpieczenia §rodkéw  w planach finansowych jednostek do konca 2019 r. W zakresie dodatkow
funkcyjnych, nowe stawki dla dyrektoréw szkot i przedszkoli spowodujg wzrost kosztow o 1.173 zt / miesigc (
do konca 2019 r. — 4.692 zt). W zakresie dodatku za wychowawstwo w szkotach podstawowych podniesienie
tego sktadnika do wysokosci 300zt spowoduje wzrost kosztow do 65 730zt) do konca 2019r. (
z pochodnymi i 197 191 zt wskali roku 2020 ( z pochodnymi). Ze wzglgdu na oszczgdnosci budzetowe
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zwigzane z likwidacja KWK Krupinski dodatek za wychowawstwo w oddziale przedszkolnym rosnie zostaje
podniesiony do 200 zt ( byto 91 zt ) Wzrost kosztow ztego tytutu ponosi gmina i wyniosg one do konca
2019 r. — 16 692 zt ( z pochodnymi) a w skali catego 2020 r. — 50 076 zt ( z pochodnymi). Trzeba réwniez
zaznaczy¢, iz wprowadzenie nowych stawek wynagrodzenia zasadniczego powoduje réwniez obowigzek
podwyzszenia ich dla nauczycieli w przedszkolach. Jest to zadanie wlasne gminy. MEN przewiduje
w art. 14 ust. 4 ustawy z 13 czerwca 2019r. aktualizacje kwot dotacji przyznawanym publicznym
przedszkolom na ten cel. Aktualizacja dotacji ma nastapi¢ do 31 pazdziernika 2019 r. Po wejsciu w zycie
nowego rozporzadzenia MEN w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
z dniem 1 wrze$nia 2019 r. nastapi juz po nowych stawkach wyptata wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za
wychowawstwo (300 z1), jednorazowego $wiadczenia na start ( 1000 zt) iza wysluge lat. Nowe dodatki
ustalane na poziomie organu prowadzacego niniejszym regulaminem ( funkcyjny, motywacyjny) zostang
wyplacone po wejsciu w zycie niniejszego regulaminu.
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Gminy Suszec
z dnia 29 sierpnia 2019 1.

REGULAMIN

w sprawie wysokos$ci oraz szczegotowych warunkoéw przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych =zastepstw oraz wysokosci iwarunkow wyplacania nagrod iinnych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

I. Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, albo zespot szkolno- przedszkolny, dla
ktorego organem prowadzacym jest Gmina Suszec,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostkach o ktorych mowa
w par.1 ust. 1 pkt 1,

3) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w par.1 pkt 1,

4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 61
art. 42 ust.7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka przedszkola,

7) stawce — nalezy przez to rozumie¢ aktualne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego na poziomie mgr z przygotowaniem pedagogicznym, okreslone w rozporzadzeniu.

§ 2. Regulamin okresla:
Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego i funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

5) wysokos$¢ i warunki wyplacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 53a iart. 54 ust.5
ustawy — Karta Nauczyciela, o ile nie zostaty okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

I1. Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego, $wiadczenie rehabilitacyjne.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od  pierwszego dnia  miesigca  kalendarzowego  nastepujacego po  miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapitlo w ciagu
miesigca,
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito pierwszego dnia miesigca.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Szczegodtowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat okre$la art. 33 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenie.

II1. Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikoéw pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Dodatek ten jest bezposrednio zwigzany z jakoscig tej pracy, wykonywaniem dodatkowych zadan lub zaje¢
w szkole i ma charakter uznaniowy.

2. Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminoOw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, wykonywanie
dodatkowych zadan opiekunczych i wychowawczych nad dzie¢émi w szkotach, przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych przy szkotach podstawowych,

2) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela,

4) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych  szczegélnej opieki, wtym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,zajeé
pozalekcyjnych i zaje¢ pozaszkolnych,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej poprzez:

a) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw zwickszajacych udziat irole szkoly w $rodowisku lokalnym,
organizacj¢ imprez szkolnych i sSrodowiskowych z udzialem uczniow,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod uczniow,
c¢) opiekowanie si¢ samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w szkole,

6) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

7) aktywny udziat w realizowaniu pozostalych zadan statutowych szkoty,

8) szczegoOlnie efektywne  wypelnianie zadan iobowiazkéw zwiazanych zpowierzonym  stanowiskiem
kierowniczym:

a) tworzenie  odpowiednich ~ warunkéw  do  realizacji  zadan  dydaktycznych,  opiekunczych
i wychowawczych szkoly, bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw  zaje¢ i nauki, dbato$¢ o baze szkoly
i odpowiednie wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzgt szkolny, sprawne organizowanie dziatalno$ci
administracyjnej,

b) racjonalne i oszczedne gospodarowanie $rodkami finansowymi, pozyskiwanie $rodkow zewngtrznych,
wtym zprogramow unijnych na realizacj¢ zadan statutowych szkoty; prowadzenie ipodejmowanie
wspotpracy ze szkotami w ramach programow unijnych,

c) organizowanie dodatkowych zaje¢ pozwalajacych na rozwoj uczniow uzdolnionych oraz pomoc uczniom
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

d) prowadzenie efektywnej polityki kadrowej w jednostce, sprawowanie nadzoru pedagogicznego
udokumentowane wynikami z ewaluacji i kontroli,

e) prowadzenie dzialan na rzecz spoleczno$ci lokalnej, wspotpraca z organizacjami dzialajagcymi na rzecz
dzieci i mlodziezy, uczniowskimi klubami sportowymi, organizacja imprez szkolnych i sSrodowiskowych,

f) osigganie przez uczniéw sukcesow edukacyjnych, artystycznych i sportowych,

g) dziatania wychowawczo — opiekuncze w zakresie ksztalttowania postawy etycznej, obywatelskiej
1 patriotycznej.
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3. Dodatek motywacyjny przyznawany nauczycielowi nie moze przekroczy¢ 20 % stawki a dla dyrektora
i wicedyrektora szkoty 25 % stawki.

4. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne na dany rok budzetowy ustalane sa w planach finansowych
szkot w przeliczeniu na 1 etat kalkulacyjny.

5. W przypadku realizacji przez dyrektora szkoly projektow zudzialem $rodkéw unijnych, dodatek
motywacyjny finansowany ze §rodkéw w ramach tego projektu nie moze przekroczy¢ 40% stawki.

6. Kwote dodatku motywacyjnego zaokragla si¢ do pelnych ztotych wten sposob, ze koncowki kwot
wynoszace mniej niz 50 groszy pomija si¢, a koncowki kwot wynoszace 50 i wigcej groszy podwyzsza si¢ do
petlnych ztotych.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrektora przyznaje Dyrektor szkoty na czas okreslony, nie
krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz jeden rok szkolny. Dyrektor szkoty ustalajac wysokos¢ tego dodatku musi
uwzgledni¢ zasade, iz zréznicowanie dodatku motywacyjnego musi miesci¢ si¢ w ramach posiadanych $rodkow
w danym roku budzetowym.

8. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy Suszec na czas okreslony nie krotszy niz
2 miesiace i nie dtuzszy niz rok szkolny, w ramach posiadanych srodkéw w danym roku budzetowym.

IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez miesi¢gczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar ustalony na podstawie art.42 ust.4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca odbywa si¢ w tych warunkach)
przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec nauczyciela,
o ktorej mowa wust. 112, wuzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing .

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia, oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktéorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w zwigzku z: zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, lecz tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w przypadku braku
wczesniejszego powiadomienia nauczyciela o chorobie ucznia, traktuje si¢ jako godziny faktycznie zrealizowane.
Dotyczy to rowniez wycieczek, imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci wpracy lub  dni ustawowo wolne od pracy oraz ~w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja lub koncza si¢ w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje  si¢ obowiazkowy  tygodniowy  wymiar zaj¢¢  okreSlony
w art. 42 ust.3  lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7ustawy  Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy - za kazdy dzief
usprawiedliwionej nieobecnosci wpracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu , nie moze by¢ wieksza niz w planie
organizacyjnym.
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8. Dla ustalenia wynagrodzenia za jedng godzing zaje¢ doraznego zastepstwa dla nauczyciela, dla ktorego
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ zostal okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela,
przyjmuje si¢ wymiar zajeé, ktory zostal zrealizowany w ramach doraznego zastepstwa.

V. Dodatki funkcyjne

§ 6. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele wymienieni w rozporzadzeniu. Wysokos¢ dodatku
dla nauczycieli uprawnionych w Gminie Suszec okre$la ponizsza tabela.

Pelniona funkcja Wysokosé¢ dodatku

Dyrektor przedszkola

10 oddziatow 1 wigcej 38 % stawki

Dyrektor szkoly podstawowej,
zespolu szkolno-przedszkolnego ( lacznie z oddzialami przedszkolnymi)

do 11 oddziatéow ( bez stanowiska wicedyrektora) 46 % stawki

12 - 14 oddziatow 45 % stawki

15—-17 oddziatow 46 % stawki
od 18 — 20 oddziatow 47 % stawki
powyzej 20 oddziatow 48 % stawki

o -
Wicedyrektor szkoly/ zespolu / przedszkola 40 % dodatku funkeyjnego dyrektora szkoly,

zespotu
Wychowawca klasy
a)do 26 uczniéw 300 zt
b)powyzej 26 uczniéw 350 zt
‘Wychowawca w oddziale przedszkolnym 200 zt
Opiekun stazu 100 zt

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala si¢ z uwzglgdnieniem migdzy innymi: wielkosci
szkoty, jej warunkéw organizacyjnych, ztozonosci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, warunkéw
spotecznych i srodowiskowych, liczby stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
wystgpita okoliczno$¢ uprawniajgca do przyznania dodatku funkcyjnego, ajezeli ta okoliczno$¢ nastgpita
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Kwote dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora zaokragla si¢ do petnych ztotych w ten sposob, ze
koncowki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija si¢, a koncowki kwot wynoszace 501 wigcej groszy
podwyzsza si¢ do pelnych ztotych.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje rowniez wicedyrektorowi
/pracownikowi wskazanemu przez organ prowadzacy do zastepowania dyrektora podczas jego nieobecnosci od

pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastgpujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petienia funkcji nie dluzej jednak niz na rok szkolny.
7. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkow przystuguje prawo do dodatku z kazdego z tych tytutow.

8. Dodatek za opiekuna stazu przystuguje na czas trwania stazu przez nauczyciela odbywajacego staz. Dodatek
funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciela .

9. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajgé przystuguja dodatki funkcyjne za
wychowawstwo klasy, wychowawstwo w oddziale przedszkolnym oraz za opiekuna stazu w pelnej wysokosci, bez
wzgledu na wymiar zajec.

VI. Dodatki za warunki pracy
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§ 7. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub w uciazliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku za  warunki pracy wynosi 10% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia
zasadniczego, za kazda przepracowang godzing.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu za godziny faktycznie przepracowane.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

VII. Nagrody i inne §wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§ 8. 1. Okreslony w budzecie gminy specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno- wychowawcze przeznacza si¢ na wyplaty nagréd Dyrektora szkoty i nagrod Wojta Gminy Suszec,
Z tego:

a) 60 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Dyrektora szkoty,

b) 40 % s$rodkow przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy ( nagroda Wojta).
2. Wysokos$¢ nagrody wynosi:

a) w przypadku nagréd dyrektora szkoty - do 2 000 zt,

b) w przypadku nagréd Woéjta Gminy Suszec —do 3.500 zt.

2. Organ prowadzacy, na podstawie art. 49 ust.2 ustawy - Karta Nauczyciela, w odrebnej uchwale ustala
kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

3. Nagrody majg charakter uznaniowy i sg przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej  lub
w uzasadnionych przypadkach, mogg by¢ przyznane w innym terminie.
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