Suszec, 14 lipca 2016r.
Protokol

ze spotkania w sprawie uzgodnienia zmian do Uchwaly Nr VII/33/45 /2011 Rady Gminy Suszec z
dnia 28 kwietnia 2011 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu w sprawie wysokosci oraz
szczegbtowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu s$wiadczen

socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela

W dniu 14 lipca 2016r. w siedzibie Gminnego Zespotu Oswiaty i Sportu w Suszcu odbylo sig
spotkanie w sprawie uzgodnienia zmian do Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
placowkach o$wiatowych Gminy Suszec bedacy zatgcznikiem do Uchwaly Rady Gminy Suszec Nr
VI1.33/45/2011 z dnia 28 kwietnia 2001 1r. Obowiazek uzgodnienia regulaminu wynika z art. 30 ust.
6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191 ze zm.). Projekt
zmian w regulaminie zostal przekazany Zarzadowi ZNP Oddziat Suszec w dniu 5.07. 2016r. w formie
stosownego projektu uchwaty Rady Gminy Suszec.

Strong zwiazkowsa zrzeszajaca nauczycieli reprezentowali cztonkowie Zarzadu ZNP Oddziat Suszec:
1. Pani Lucyna Musiolik — Prezes ZNP
2. Pani Anna Godziek — Wiceprezes ZNP
3. Pani Donata Dziech — czlonek Zarzadu ZNP
Strong organu prowadzacego z Gminy Suszec reprezentowali:
1. Pan Roman Szopa - Sekretarz Gminy Suszec
2. Pan Zbigniew Loza - Dyrektor GZOiS Suszec
3. Pani Maria Biela - Glowny Ksiggowy
4. Pani Danuta Golda — spec. ds. plac w GZOiS Suszec

Uzgodnienia :

1. Dyrektor GZOiS w Suszcu przedstawil i oméwil zmiany zawarte w projekcie Uchwaly.
Zmiany dotycza dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkoéi, ktorzy beda realizowali
projekty Unii Europejskiej od sierpnia br. na podstawie petlnomocnictwa Wojta Gminy.
Dodatkowe wynagrodzenie w postaci dodatku motywacyjnego wiaze sie z dodatkowymi
obowigzkami i odpowiedzialnoscia za prawidlowa ich realizacje. Dodatek taki jest placony w
calosci ze $rodkdéw danego projektu i nie obcigza funduszu wynagrodzen. Maksymalny
dodatek moze wynie$¢ , zgodnie z projektem 40 % stawki wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela dyplomowanego, tj. do 1 243, 60 zi.



Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych pozytywnie przyjeli zapisy zmian w regulaminie w
tym zakresie, majac na wzgledzie fakt, iz dyrektorzy sami uczestniczyli w napisaniu wniosku
a projekty beda mialy na celu poprawe efektywnosci ksztalcenia poprzez rozwijanie
kompetencji kluczowych uczniow, oraz zakupy pomocy dydaktycznych i wyposazenia dla
szkot.

Dyrektor GZOiS poinformowal, iz zmiany w regulaminie beda przedstawione na najblizsze]
sesji Rady Gminy Suszec, planowanej na koniec lipca br.

Po dyskusji strony uznaly przedstawione zmiamy w Regulaminie wynagradzania za
uzgodnione.

Na tym protokét zakoriczono. Protokot sporzqdzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla strony zwiazkowej, jeden dla Urzedu Gminy Suszec oraz jeden dla GZOiS

Suszec.
Za organ prowadzacy: Za zwiazki Zawodowe ZNP Oddziat Suszec:
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