Zarzadzenie Nr GZOiS/ 01/ 2013
Dyrektora Gminnego Zespotu O$wiaty i Sportu w Suszcu

z dnia 5 marca 2013r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr GZOiS/04/2010 Dyrektora Gminnego Zespotu Oswiaty i Sportu w
Suszcu z dnia 1 kwietnia 2010 roku w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzednicze w Gminnym Zespole O$wiaty i Sportu w Suszcu.

Na podstawie art.11 — 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Dokonaé zmian w tresci Zatacznika do Zarzadzenia Nr GZOiS/04/2010 Dyrektora Gminnego Zespotu Oswiaty i
Sportu w Suszcu z dnia 1 kwietnia 2010 roku w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Gminnym zespole O$wiaty i Sportu w Suszcu polegajace na:

1. §4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwe i adres jednostki organizujgcej nabor,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem , zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktre sg niezbedne , a ktore dodatkowe,

4) opis stanowiska pracy oraz wskazanie zakresu zadaf wykonywanych na stanowisku oraz wskazanie
bezposredniego przetozonego,

5) informacje 0 warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

7) wskazanie wymaganych dokumentow,

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

2. W§4po ust. 2 dodaje sig nowy ust. 2ai2b w brzmieniu:

, 2a. W przypadku naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze ogtoszenie powinno zawiera¢
informacje dla kandydatow o koniecznosci opracowania koncepciji pracy komorki organizacyjnej, metod
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz posiadania ogéinej wiedzy z zakresu funkcjonowania GZOiS Suszec.

2b. Kandydat, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ziozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc’.

3. W § 9 po ust. 3 dodaje sie nowy ust. 3a i 3b w brzmieniu:
. 3a. W toku naboru komisja wytania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow speiniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe”.
3b. Jezeli w GZOiS Suszec wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6% pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
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urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepeinosprawnej, o ile
znajduje sie w gronie osob , ktorych mowa w ust. 3a”.

§2
Pozostata tres¢ zarzadzenia nie ulega zmianie.
§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam referentowi ds. kadrowych i pacowych GZOiS Suszec

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem jego podpisania.
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